
1. ช่ือโครงการ : อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นายชุติพนธ  มะฤทธิ์ 
ตําแหนง : หัวหนางานบุคลากร 
โทรศัพทมือถือ : 087-9420504 
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
1) ดานความพอประมาณ 

การใชงบประมาณในการดําเนินงานอบรมพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยฯ อยางเหมาะสมคุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถบุคลากรในสถานศึกษา 

 

2) ดานการมีเหตุผล 
- เพ่ือใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกคน 
 

3) ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และพัฒนาในองคกรใหมี

คุณภาพ 
4) เง่ือนไขความรู 

บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีความรูความสามารถเพ่ือพัฒนาในองคกร 
ไดอยางเต็มความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

5) เง่ือนไขคุณธรรม 
บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีความรักความสามัคคี ทํางานรวมกัน

อยางมีความสุข ประหยัด ขยัน อดทน 
 

6) สังคม 
เกิดความมีสวนรวมในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ชวยเหลือและดูแลซ่ึงกันและกัน 
 

7) เศรษฐกิจ 
การใชงบประมาณอยางประหยัด คุมคา เปนการลดคาใชจายดานงบประมาณในการไปอบรมภายนอก 
 

8) ส่ิงแวดลอม 
วิทยาลัยฯ สรางบรรยากาศการจัดอบรม สามารถจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนการสงเสริมใหมีความรู 

ความสามารถจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

9) วัฒนธรรม 
บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีกิจกรรมรวมกัน ทํางานอยางมีความสุข 

เพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคี 
 
 
 

 



3. หลักการและเหตุผล: 
ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกรบุคลากร จึงจําเปนท่ีจะตอง

ไดรับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือใหทันกับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยางมาก และเพ่ือใหบุคลากร ครูอาจารย 
เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีความคิดสรางสรรคและสรางสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนําศักยภาพ
ของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรู ความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ังสมรรถนะ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดและสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความ
ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงานอยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ี
สําคัญ คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซ่ึงระบบในการทํางาน เม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว มี
การปฏิบัติไปตามระบบแตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย
เรียนรูและใชเทคโนโลยีใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษาในดาน
การจัดการเรียนการสอน 

 

4. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีความรูความสามารถตอ

การพัฒนาองคกร 
2. เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง มีความรักความสามัคคี 

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข ประหยัด ขยัน อดทน 
3. เพ่ือการใชงบประมาณอยางประหยัด คุมคา เปนการลดคาใชจายดานงบประมาณในการไปอบรม

ภายนอก 
 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
บุคลากรในสถานศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง เขารวมอบรมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
บุคลากรในสถานศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง ไดเขารวมอบรมการพัฒนาศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

7. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรง จํานวน 170 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสถานศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรงทุคน ไดเขารวมอบรม

การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ:  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรงทุกคน ไดเขารวมอบรมการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และไดรับความรูมาพัฒนาองคกร พัฒนาดานการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 



10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรงทุกคน 170 คน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรในสถานศึกษา ครูอาจารย เจาหนาท่ี นักการภารโรงทุกคนได

เขารวมอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

170 คน 

เชิงเวลา ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  200,000 บาท 

 
11. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/
วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการใน ไตรมาส 
() 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจาย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1.เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

    อบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

   200,000.00 
2. บันทึกขออนุญาต
ดําเนินงานโครงการ 

    

3.ดําเนินงานโครงการ     
4.สรุปผลและรายงานผล     

รวมเงิน    200,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 200,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


