
1. ช่ือโครงการ : อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกสถานท่ี  

ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นายชุติพนธ  มะฤทธิ์ 
ตําแหนง : หัวหนางานบุคลากร 
โทรศัพทมือถือ : 087-9420504 
 

2. หลักการและเหตุผล: 
สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหครูไดพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ เพ่ือใชใน

การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ิมพูนความรูไดเรียนรู
เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือถายทอดใหกับนักเรียน นักศึกษา เปนการบริหารการจัดการทํางานแบบมีสวนรวม คือ 
รวมประชุม รวมคิด วิเคราะห รวมตัดสินใจ รวมมือทํา รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล 
เพ่ือใหดําเนินไปยังเปาหมายสูงสุดรวมกัน มีการพัฒนาตนเองใหมีความรู ทักษะ มีเจตคติท่ีดี ซ่ึงการบริหาร
การทํางานแบบมีสวนรวมนั้น จําเปนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการรวมมือกันในสถานการณตาง ๆ 

 

3. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจพัฒนาตนเองในการทํางานแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจพัฒนาตนเองในการมีสวนรวมในการทํางานแบบมีสวนรวมของครู

และบคุลากรทางการศึกษา 
 

4. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมประชุมสัมมนา 
 

5. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนและเพ่ิมพูนความรูไดเรียนรู

เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือถายทอดใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 

6. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จํานวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน มีความรู ความ

เขาใจ พัฒนาตนเองไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือถายทอดใหนักเรียน นักศึกษา 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ:  ภายนอกวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ิมพูนความรูไดเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือถายทอดใหกับนักเรียน นักศึกษา และนําความรูมา

ประยุกตใชในหนาท่ีของตน 
 
 



9. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี  80 คน 
เชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

มีความรู ความเขาใจ พัฒนาตนเองไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพ่ือถายทอดใหนักเรียน นักศึกษา 

 

เชิงเวลา ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  150,000 บาท 

 
10. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/
วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการใน ไตรมาส 
() 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจาย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1.เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

    ประชุมอบรม
สัมมนาขาราขการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

   150,000.00 
2. บันทึกขออนุญาต
ดําเนินงานโครงการ 

    

3.ดําเนินงานโครงการ     
4.สรุปผลและรายงานผล     

รวมเงิน    150,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 150,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


