
สวนท่ี 1  
บทนํา 

 
1.1 วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ และอํานาจหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพเพ่ือ
ตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
 

ภารกิจ 
 จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ 
 

พันธกิจ 
 1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาคและเปนธรรม 
 4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
 5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ 

   ฝกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. สงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดการและสงเสริม

การศึกษา ตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1. ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 17) 
2. มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและ

ความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ขอ 1) 

   2.1 จัดทําขอเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
   2.2 ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
   2.3 กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
   2.5 สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมท้ังกําหนดหลักเกณฑและ 

     รูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 
   2.6 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

 



   2.7 จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
   2.8 ดําเนินงานเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการตามท่ี 
        คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
   2.9 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงาน 
        คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ยุทธศาสตร นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตร 
1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
2 .เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
มิติท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน” 

1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนยซอมสราง เพ่ือชุมชนFix It Center 
1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพ เพ่ือคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดในกลุมพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

ยุทธศาสตร 2 .เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
มิติท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ” 

ดานคุณภาพผูเรียน 
2.1 เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.4 ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน   
     วชิาชีพ 
2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
2.6 รวมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ 
2.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
 

ดานคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ดานคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ 



2.11 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 
2.12 สงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร(Project Based Learning และการประดิษฐคิดคน) 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการทองเท่ียวถลาง 

2.13 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา 
2.14 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการเรียนการสอน 
 

ดานคุณภาพคร ู
2.15 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.16 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ 
2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.18 เรงยกระดับวิทยฐานะ 
 

ยุทธศาสตร 3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 
มิติท่ี 3  การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเช่ือม่ัน มีเอกภาพ  

ใชเทคโนโลยีสนับสนุน” 
3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 นําระบบ ICT มาใชเพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร 

3.4 ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม 

- ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

3.6 กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
มิติท่ี 4  ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ” 

4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ 
4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังในและตางประเทศ 
4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการ 
     เรียนการสอน 
4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 



ภารกจิและนโยบาย การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย 
ยุทธศาสตร    การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี ้

1. ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนนิงานโดย 
   1.1 รักษาเปาหมายผูเรยีนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  

     1.2 ลดปญหาการออกกลางคัน  โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา 
แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ กลุมเปาหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออก
กลางคันสูง 

   1.3 จดัการเรียนการสอนในระดับพ้ืนท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา  
   1.4 เปดโอกาสใหนักเรยีนเขาเรยีนสายอาชีพดวยระบบโควตา  
   1.5 เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแก นักเรียน และผูปกครอง  
 

2. ดานการขยายโอกาสในการเรยีนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
   2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  
   2.2 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด ๑๘ กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ 

สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แหง จํานวน ๔ แหง  
     2.3 จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอชั้นหนึ่ง 
     2.4 สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด
หลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
     2.5 มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเปนนโยบาย
รัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปโตรเคมี 
การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต  ไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส ทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
     2.6 ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ  
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  เทียบ
โอนความรูและประสบการณ  เพ่ือตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills รวมจัด
อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
     2.7 สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงไดแก สถานประกอบ  อปท.  และภาคเอกชน
จากสาขาอาชีพตาง ๆ ฯลฯ 
     2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะอินเตอร และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ 
     2.9 เพ่ิมชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
อาชีพ (R-radio network)  
 

  3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
   3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  



- พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณจริง อาทิ Fix 
It Center และกรณีภัยพิบัติ 
   - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพ่ีสูครูรุนใหม (นิเทศ
ภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย   ผานการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  
   - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง  ตามความ
ตองการของพ้ืนท่ี และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
   - ใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
สงเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
   - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
   - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
     3.2 ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพ่ือใหผูสําเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถใน
การแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาท่ี (Function 
Competency)  โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับหองเรียน สรางเสริม
ทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย 
เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปนผูประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบน
พ้ืนฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมท้ัง
การแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการ
ปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท  

   3.3 เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา English Program (EP) 
Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใชหลักสูตร/สื่อตางประเทศ  สนับสนุนการฝกงานตางประเทศ/บริษัท
ตางประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  สงเสริม  การเรียนรูภาษาประเทศคู
คา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

 

4. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   4.1 ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการไดแก Web Portal, 

E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณเชิงบวก 
     4.2 ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การ
กระจายอํานาจจัดซ้ือจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครูใหเพียงพอ  
     4.3 ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการใหเพียงพอ 
รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
     4.4 ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี ้ 

- องคการ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 



- ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  
   - องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  

- ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญ่ีปุน  เดนมารก 
เยอรมัน ฯลฯ 
 
ขอบัญญัติสูความสําเร็จ 

"ยึดหลักธรรมมาภิบาล               บริหารงานประจํา 
นําภาพลักษณท่ีดี                     ใชเทคโนโลยีบริหาร 
ประสานเครือขาย                      ขยายทวิภาคี 
ยึดหนาท่ีดวยความมุงม่ัน            หม่ันพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

   เยี่ยมหองเรียนสมํ่าเสมอท่ัวหนา   พัฒนาบุคลากรสูความสําเร็จ" 
 

1. ใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษา 
2. พัฒนาครูและองคกร 
3. เนนสอนระบบทวิภาคี 
4. นําสิ่งดีดีสูสังคม 
5. เรงระดมเรื่องภาพลักษณ 
6. สรางคุณภาพเชิงประจักษสูนักศึกษา 
7. พัฒนาโดยใช (นวัตกรรม) เทคโนโลยี 
8. ตองมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เนนทํางานประสานชุมชน 
10. เรงรณรงคสรางเครือขายความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงคหลักของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน  

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค เปนกําลังคนท่ีมีทักษะ
และศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเทาระดับสากล  
2. เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
3. ผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคน  
4. พัฒนาสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรม  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

 
ยุทธศาสตร  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับความ ตองการของการ 
   พัฒนาประเทศ  
3. การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงค  

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน  
2. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
3. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  
4. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของพ้ืนท่ีและประเทศ  
5. คนไทยมีองคความรู สามารถสรางสรรคสิ่งประดิษฐ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
   เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
6. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ การกระจาย 
   อํานาจสูภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลักเพ่ือเปน 
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การ
สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐจะถูกกําหนดจาก 
ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยังยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมี
ความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีใชจะเปนกรอบ แนวทางการ
พัฒนาในระยะ 20 ปจะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
   (1) การรักษาความสงบในประเทศ 
   (2) การพัฒนาศักยภาพในการปองกันประเทศพรอมรับมือกับภัยคุกคามท้ังทางทหารและภัยคุกคาม 
       อ่ืน ๆ  
   (3) บูรณการความรวมมือกับตางประเทศท่ีเอ้ือใหเกิดความม่ันคง ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ปองกันภัย 
       คุกคามขามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ  
   (4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล  
   (5) การบริหารจัดการความม่ันคงใหสอดคลองกับแผนงานพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลือประชาชน และ 
       รวมพัฒนาประเทศ  
 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
   (1) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  
   (2) การพัฒนาสังคมผูประกอบการเพ่ือสรางผูประกอบการทางธุรกิจ  
   (3) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
   (4) การวางรากฐานท่ีแข็งแกรงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
   (1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมเพ่ือสรางคนไทยท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ 
       วินัย เคารพกฎหมาย  
   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
   (3) การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม  
   (4) การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ  
   (5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
   (6) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 12  
 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   (1) การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ังความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสินของคน  
       ทุกกลุมในสังคม  
 



   (2) การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง  
   (3) การเสริมสรางพลังทางสังคม  
   (4) การสรางความสมานฉันทในสังคม  
 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
   (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา ท้ังดานอุปสงค และ 
       อุปทาน  
   (3) พัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
   (4) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (5) รวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  
 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  
   (1) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
   (2) การยกระดับงานบริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกของภาครัฐสูความเปนเลิศ  
   (3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ  
   (4) การพัฒนาระบบบริการจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการและมีความ 
       เปนมืออาชีพ  
   (5) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (6) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรมและ  
       สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กําหนด
วิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ

ลดลง แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ  
   1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ  
      ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
   2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  
      53 ตัวชี้วัด  



แผนการศึกษาแหงชาติ กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ  

ในการแขงขันของประเทศ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ป ท่ีจะสามารถตอ
ยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ปโดยมี หลักการสําคัญของ
แผนพัฒนาฯ ดังนี้  

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ เพ่ือให เกิดบูรณา
การการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและ การบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีดีซ่ึงเปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมี ความเปนคนท่ีสมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ สรางโอกาสและมีท่ียืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิต ท่ีดีมีความสุขและอยู
รวมกันอยางสมานฉันท ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีคุณภาพ และมี
เสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและเปนธรรม เปนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม รักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณีและวัฒนธรรม  

2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนให
มีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ อยางมีคุณภาพ รวมถึงการ
สรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษฟนฟู ใชประโยชน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย ในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดย ท่ีวิสัยทัศนดังกลาว
สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหง เขตอํานาจรัฐ การดํารงอยู
อยางม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและ ประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคม ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ํา ความสามารถในการ
รักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม ระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยาง
สันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมี ศักยภาพทางเศรษฐกิจดอยกวา  



4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปนกรอบ
ในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา โดยท่ีเปาหมาย และตัวชี้วัดในดาน
ตาง ๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทยใน ป 2579 ซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับรวมกันนั้นพิจารณาจากท้ังประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ ผลิตและบริการสําคัญ 
ของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายใน สังคมไทย โดยกําหนดไวดังนี้ 
“เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา ท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปน
ธรรมมีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอด
ชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและ จิตใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโตทาง
จิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปน พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมือง
โลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ เศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนําดิจิทัล 
สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปน สังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมี
คุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เชน การใหบริการ
คุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดาน สุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหาร
คุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใชนวัตกรรม ทุน
มนุษยทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอด ฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐาน
การผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนําประเทศไทย ไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปน
อัจฉริยะ”  

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลํ้าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโต จาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงเนน การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุมประชากรชั้นกลางให กวาง
ข้ึน โดยกําหนดเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดของกลุมประชากร รายได
ต่ําสุดรอยละ 40 ใหสูงข้ึน นอกจากนี้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและพัฒนา นวัตกรรม
นับเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะตอไปสําหรับทุกภาคสวนในสังคมไทย โดยท่ีเสนทางการ
พัฒนาท่ีมุงสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวนั้นกําหนดเปาหมายท้ังในดานรายได ความเปน ธรรม การลดความ
เหลื่อมล้ําและขยายฐานคนชั้นกลาง การสรางสังคมท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเปน มิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในลําดับแรกท่ีจะกํากับและ สงตอแนวทางการ
พัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดาน อยางสอดคลองกัน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงใหความสําคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวมพลัง ขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน และการกําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลําดับ ความสําคัญสูง และไดกําหนด
ในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาไดอยาง แทจริง รวมท้ังการกําหนด
เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกวาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผาน ๆ มา ในการกําหนด
เปาหมายไดคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวของยุทธศาสตรชาติ และการเปนกรอบกํากับเปาหมาย
และตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูกสงตอและกํากับใหสามารถ ดําเนินการใหเกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใต
กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช จายเงินงบประมาณแผนดินและการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลองเปนสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกัน
และกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกําหนดประเด็นบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางสําคัญประกอบการ



จัดสรรงบประมาณแผนดิน รวบรวมและกําหนดแผนงาน/ โครงการสําคัญในระดับปฏิบัติและกําหนดจุดเนนในการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับสาขาการผลิตและบริการและ จังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญในดานตาง ๆ 
 

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง ทรัพยากรและ
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมี ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ ฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของ เศรษฐกิจฐาน
รากและสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  

4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน การเติบโตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน เชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา  

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ การพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  

7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ อนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนํา และสรางสรรคใน
ดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 
 



เปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12   
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ประกอบดวย  
1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณมีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ท่ีดีของ

สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความ รับผิดชอบและ
ทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมี
ความเปนไทย  

2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุก
คนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันไดโครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน บริการและ
ดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ ขนาดเล็กท่ีเขมแข็ง
สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิตและใหบริการ
จากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ ฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสู ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิส 
ติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของ ภาคการผลิตและบริการ  

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม มี
ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ี ประเทศเพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 
2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ี ไดรับการจัดการอยางถูกหลัก
สุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู ในเกณฑมาตรฐาน  

5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และ เพ่ิมความเชื่อม่ัน
ของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง 
ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความพรอมท่ีปกปอง
ประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการ กําหนดบรรทัดฐานระหวาง
ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวน การพัฒนาท่ีสําคัญในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออก ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
อาเซียนสูงข้ึน  

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย อํานาจและมี
สวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวา ลดลง เพ่ิมการใช
ระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินมี
อิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ อันดับความยากงายใน
การดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพ สูง ฐานภาษีกวางข้ึน 
และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและ ปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 
 
 



กรอบวิสัยทัศนและเปาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ เปาประสงค และยุทธศาสตร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 
 

วิสัยทัศน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 
เปนผูนําการพัฒนาและผลิตชางฝมือ 

ชางเทคนิค นักเทคโนโลยี สูมาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. สรางงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และจัดองคความรูสูเชิงพาณิชย 
3. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพเชิงสรางสรรคสูความเปนเลิศ (Specialist) 
4. ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. สรางความรวมมือระหวางสถานประกอบการ องคการภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 
เอกลักษณ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 เปนสถาบันแหงความเชี่ยวชาญในอาชีพและสรางสรรคพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐสูความเปนเลิศ 
 
อัตลักษณ 
 มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะในอาชีพอยางมีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 
เปาประสงค 

1. นักศึกษามีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีมีคุณภาพสูเชิงพาณิชย 
3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีมีความเปนเลิศตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 
4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม 
5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีระบบการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
6. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีเครือขายการสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
7. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มีครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 
 
 



ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ผลิตนักศึกษาวิชาชีพสอดคลองกับตลาดแรงงานในทองถ่ิน ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมงานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐเชิงพาณิชย 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสรรคการบริการวิชาการและวิชาชีพสูความเปนเลิศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ ความเปนไทยและอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 เรงรัดการสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 
  1.1 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.2 สงเสริม สนับสนุน การเปดสาขาวิชาตามความตองการของสถานประกอบการ 
  1.3 สงเสริมการมีสวนรวมของสังคมและชุมชนในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 2 
  2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เพ่ือแกปญหา 

ดานอาชีพแกสังคมและชุมชน 
 2.2 สงเสริมการจดัระบบการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
 2.3 สงเสริมสนับสนุนครู นักศึกษาสรางงานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและการจัดการองคความรู 
สูการผลิตเชิงพาณิชย 
 2.4 สงเสริมการผลิตพัฒนาและเผยแพรผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการและฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองตอความตองการของ
สังคมและชุมชน 
 3.2 สงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมดานวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชนอยางตอเนื่อง 
 3.3 สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทางแกครู นักศึกษา ประชาชน เพ่ือรองรับการแขงขัน 
 3.4 พัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือเสรางมูลคาเพ่ิม 
กลยุทธท่ี 4 
 4.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 4.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสังคมและชุมชนในการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 4.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศ 
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	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน
	วิชาชีพ 2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา
	ด้านคุณภาพสถานศึกษา
	2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม ...
	- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) - วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) - วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง
	2.13 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 2.14 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน
	ด้านคุณภาพครู
	2.15 กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ
	ยุทธศาสตร์ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
	มิติที่ 3  การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ
	ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน”
	3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 3.2 นำระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ 3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ - สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร
	3.4 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
	- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน - สถานศึกษาขนาดเล็ก
	3.6 กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ
	ยุทธศาสตร์ 4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	มิติที่ 4  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ”
	4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการ
	เรียนการสอน 4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา
	ภารกิจและนโยบาย การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้
	1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย
	1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.
	1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง
	1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา
	1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา
	1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง
	2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
	3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
	3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย
	- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ
	4. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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