
1. ช่ือโครงการ: ตรวจสุขภาพประจําปครู-อาจารยและเจาหนาท่ี 
ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นางวาสนา  สิทธิแกว 
ตําแหนง : หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
โทรศัพทมือถือ : 081-0463570                      
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
1) ดานความพอประมาณ 

มีการวางแผนการดําเนินงานในการตรวจสุขภาพครูอาจารยและเจาหนาท่ีวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี มี
บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการตรวจสุขภาพกําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการตรวจสุขภาพ ตลอดจนมีการ
ประสานงานกับทางโรงพยาบาลอุทัยธานี เพ่ือขอเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน
และเกิดความคุมคา 

 

2) ดานการมีเหตุผล 
เพ่ือใหครูอาจารยเจาหนาท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทางดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    

3) ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
เปนการบรรเทาหรือรักษาอาการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุอันอาจเกิดข้ึนไดในสถานศึกษาไดอยาง

ทันทวงที 
 

4) เง่ือนไขความรู 
ครูอาจารยและเจาหนาท่ีมีทักษะในการดํารงชีวิตท่ีถูกตอง มีภูมิคุมกันในการสรางความเขมแข็ง

ทางดานรางกาย 
 

5) เง่ือนไขคุณธรรม 
ครูอาจารยและเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการดูแลตนเองไดอยางเหมาะสม ปฏิบัติตนอยูในกรอบประเพณี

อันดีงามสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนแบบอยางท่ีดี 
 

6) สังคม 
ครูอาจารยเจาหนาท่ีมีภูมิคุมกันในการสรางความเขมแข็งดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 
 

7) เศรษฐกิจ 
มีการใชงบประมาณในการดําเนินงานอยางคุมคาและเกิดประโยชน 
 

8) ส่ิงแวดลอม 
มีการรณรงคและประชาสัมพันธเพ่ือใหครู อาจารย และเจาหนาท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปน

การสงเสริมใหครูอาจารยเจาหนาท่ีมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง 
 

9) วัฒนธรรม 
ครูอาจารยเจาหนาท่ีเปนตนแบบใหนักเรียนนักศึกษาในการดูแลรักษาสุขภาพของตน และสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
 
 

 



3. หลักการและเหตุผล: 
คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาเต็มเวลาราชการ จึง

ทําใหไมสามารถติดตอกับโรงพยาบาลในการเขารับการตรวจสุขภาพได ดังนั้นเพ่ือใหครู-อาจารยและ
เจาหนาท่ีไดรับความสะดวกในการเขารับการตรวจสุขภาพงานสวัสดิการ นักเรียนนักศึกษาจึงได
ประสานงานกับโรงพยาบาลอุทัยธานีในการขอรับการตรวจสุขภาพของครู-อาจารย เจาหนาท่ี ตาม
รายการดังตอไปนี้ เอ็กซเรยปอด ตรวจปสสาวะ ตรวจอุจจาระ ตรวจเลือด ตรวจภายในสตรี ตรวจการ
ทํางานของหัวใจ น้ําตาลในกระแสเลือด ตรวจการทํางานของตับ ตรวจไขมันในกระแสเลือดและกรดยูริค
ในกระแสเลือด ในการตรวจครั้งนี้ขาราชการสามารถเบิกจายไดท่ีตนสังกัด โดยแบงกลุมผูตรวจออกเปน 
2 กลุม คือ 

1. กลุมผูท่ีอายุไมเกิน 35 ป เสียคาบริการ 410 บาท 
2. กลุมผูท่ีอายุเกิน 35 ป เสียคาบริการ 870 บาท 
 

4. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
2. เพ่ือสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาท่ีอาศัยอยูหอพัก 
3. เพ่ือปองกันการม่ัวสุมในเรื่องยาเสพติดและการคบเพ่ือนตางเพศ 

 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จํานวน 85 คน 

 

6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี เขารับการตรวจสุขภาพตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  

7. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จํานวน 150 คน 

เชิงคุณภาพ  :    คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี เขารับการตรวจสุขภาพตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ:   โรงพยาบาลอุทัยธานี และหองพยาบาลวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี เขารับการตรวจสุขภาพตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เชิงปริมาณ คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จํานวน 150 คน  
เชิงคุณภาพ คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี เขารับการตรวจสุขภาพตรงตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 
 

เชิงเวลา ตุลาคม 2563  – กันยายน 2564  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 5,000.00 บาท 
 
 



11.  สรุปข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/วิธีดาํเนินการ 

ดําเนินการใน ไตรมาส 
() 

เปาหมาย 
(เชน ใคร 

จํานวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1.เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชา     นักเรียน
นักศึกษาที่
อาศัยอยู
หอพัก

ภายนอก
วิทยาลัยฯ 

หอพักนกัเรียน
นักศึกษาที่อยู

ภายนอก
วิทยาลัย 
เทคนิค
อุทัยธาน ี

- - - 5,000.00 

2.แตงต้ังคณะกรรมการทํางาน
เพื่อจัดทําโครงการ 

    

3.สํารวจความตองการของครู-
อาจารยและเจาหนาที ่

    

4.ระบุอายุของครู-อาจารย 
เจาหนาที่ ที่เขารับการตรวจ
สุขภาพ 

    

5.ประสานงานกับโรงพยาบาล
อุทัยธานีเพื่อทําหนังสือขอรับการ
ตรวจสุขภาพประจาํปของครู 

    

6.แจงวัน-เวลาในการตรวจ
สุขภาพใหครู-อาจารยและ
เจาหนาที่ทราบ 

    

7.ประสานงานใหครู-อาจารย 
เจาหนาที่ เขารับการตรวจ 

    

8.แจงผลการตรวจสุขภาพใหครู-
อาจารย  ทราบ 

    

9.สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอ
ผูบังคับบัญชา 

    

รวมเงิน - - - 5,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 5,000.00 

 

 
 
 
 
 

 


