
1. ช่ือโครงการ:   บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี กับสถานประกอบการ    
                     และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
   ผูประสานงาน  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ –นามสกุล : วาท่ี ร.ต.ไพศาล  สินธุพูล 
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
    2.1 ดานความพอประมาณ 
          2.1.1 พอประมาณกับเวลาท่ีใชดําเนินกิจกรรมตั้งแตเตรียมการ จัดทํา และสรุปประเมินผลโครงการ 
          2.1.2 พอประมาณกับความสามารถของครู และนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะชวยกันดําเนินงาน 
                   ในโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.1.3 พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีตองใชในการดําเนินโครงการ 
 

    2.2 ดานการมีเหตุผล 
          2.2.1 เปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
          2.2.2 เปนการนักศึกษาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
          2.2.3 ยึดหลักวา นักศึกษาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
          2.2.4 การสรางนักเรียน นักศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
          2.2.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานทักษะทางวิชาชีพไดอยางมี 
        ประสิทธิภาพ  
 

    2.3 ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
          2.3.1 มีการประเมินการทํางานเปนระยะแลวนําผลมาใชปรับปรุงการทํางานตอไป 
          2.3.2 มีการประเมินการทํางาน สรุปงาน แลวนําผลมาใชปรับปรุง วางแผนการทํางานครั้งตอไป 
 

    2.4 เง่ือนไขความรู 
      2.4.1 องคความรูท่ีไดรับดานการจัดการเรียนการสอนของครูนําไปพัฒนาตอยอด 
      2.4.2 ความรูฝกทักษะใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห และปฏิบัติงาน 
      2.4.3 รูจักวางแผนในการทํางาน 
      2.4.4 ความรูดานการสรุปผลและการประเมินงาน 

 

2.5  เง่ือนไขคุณธรรม 
2.5.1 มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของครูและนักศึกษา 
2.5.2 ประหยัดการใชงบประมาณ วัสดุอยางคุมคา 
2.5.3 ความขยันอดทน  
2.5.4 สรางสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 

2.6  สังคม  
 2.6.1 นักศึกษา มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

           2.6.2 นักศึกษามีความรูรักสามัคคี 
 

2.7  เศรษฐกิจ 
 2.7.1 ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา  

  



2.8  ส่ิงแวดลอม 
 2.8.1 ใชและรักษาสิ่งแวดลอม ทรัพยากรใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 

2.9  วัฒนธรรม 
  2.9.1 การรักษากฎกติกา และความมีน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรตรา 8 ในการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถาน
ประกอบการในเรื่อง การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดแผนการเรียน 
แผนการฝกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุงเนนผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรูความเขาใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงานท่ีใชเทคนิคในการทํางาน สรางและพัฒนางาน วางแผน 
จัดการพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะ
ของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการเตรียมกําลังคน และการฝกอบรมอาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน
ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ดานทักษะวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนาประเทศสูการพัฒนาตนเองทางเทคโนโลยีไดนั้นจะตองมี
กระบวนการสรางเทคโนโลยีอยางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบวิจัย และการพัฒนาการสรางตนแบบการ
ถายทอดและดัดแปลงเทคโนโลยีสูกระบวนการผลิตท้ังในภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยนําความรูในทาง
ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมี
สมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือผูประกอบอาชีพอิสระได 
 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ไดมีการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบปกติ และระบบทวิภาคี มีความ
ตระหนักในการฝกประสบการณอาชีพเปนอยางมาก เพ่ือสงเสริมใหการศึกษาในระบบทวิภาคีมีการพัฒนาและ
สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
จึงไดจัดทําโครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการข้ึน เพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ทุกสาขาวิชา อีกท้ังยังสงผลให
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีสามารถผลิตผูเรียนไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการไดเปนอยางดี 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1 เพ่ือจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการทุก
สาขาวิชา 

4.2 เพ่ือรวมจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเนนบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน ระบบการเรียนการ
สอน การฝกงาน การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี การฝกอบรม โดยดําเนินการรวมกันระหวางวิทยาลัยฯ 
กับสถานประกอบการ 

4.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีทําความรวมมือกับวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 
 



5. ผลผลิตของโครงการ (Output) 
5.1 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน

จัดการเรียน การสอน การฝกงาน ระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการในสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี  
 

6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome) 
5.2 มีสถานประกอบการเขารวมทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับวิทยาลัยฯทุกสาขาท่ีจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี 
 

7. กลุมเปาหมาย 
เชิงปริมาณ  :  มีสถานประกอบการท้ังในจังหวัดและตางจังหวัดรวมลงนามความรวมมือกับวิทยาลัยฯ 

ทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
เชิงคุณภาพ :  สถานประกอบการมีความพรอมในการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือจัดการ

เรียนการสอน การฝกงาน  การฝกอบรมในระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เปนอยางดี 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
หองประชุมวิษณุสรณ   วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 มีสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานรวมจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับวิทยาลัยฯ ทุก

สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
9.2 สถานประกอบการรวมจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเนนบูรณาการ การเรียนรูกับการทํางาน

ระบบการเรียน การสอน การฝกงาน การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี การฝกอบรมโดยดําเนินการ
รวมกับวิทยาลัยฯ 

9.3 สถานประกอบการรวมกันจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีทักษะฝมือ
ความรู ความสามารถและเปลี่ยนเรียนรูเทคโนโลยีรวมกันเพ่ิมทักษะสรางเสริมประสบการณและพัฒนาวิชาชีพ
ตามสภาพความเปนจริง 

9.4 สงเสริม สนับสนุนและฝกฝนใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูและไดรับประสบการณตรง            
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนมาตรฐานทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลย ี

9.5 สถานประกอบการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีไดรวมจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 
 
 
 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ มีสถานประกอบการท้ังในจังหวัดและตางจังหวัดรวมลงนาม
ความรวมมือกับวิทยาลัยฯ ทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนระบบทวภิาคี 

จํานวน ๑๔  แหง 

เชิงคุณภาพ สถานประกอบการมีความพรอมในการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ รวมจัดการเรียนการสอนการฝกงานการ
ฝกอบรมในระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เปนอยางดี 

 

เชิงเวลา สิงหาคม - กันยายน 2564  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  30,000 บาท 

 
11.  สรุปข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/วิธีดาํเนินการ 

ดําเนินการใน 
ไตรมาส () 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1.เสนอโครงการบันทึกขอตกลง
ความรวมมือระหวางทยาลัยเทคนิค 
อุทัยธานีกับสถานประกอบการ 

 
   

สถาน
ประกอบการ 
แผนกวิชาชาง

ยนต 
แผนกวิชาชางกล

โรงงาน 
แผนกวิชาเชื่อม

โลหะ 
แผนกวิชาไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

- - - -30,000.00 

2.บันทึกขออนุมัติ/อนุญาตดําเนิน
โครงการ 

 
   

3.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ 

  
  

4.จัดอุปกรณที่ใชในการอบรมฯ     
5.ดําเนินโครงการ     
6.ประเมินสรุปผล และรายงานผล     

รวมเงิน - - - -30,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - -30,000.00 

 


