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การเลาเรียนนี้เปนเครื่องชักจูงใหเกิดความฉลาด ใหรูจักประพฤติตัวดีให
สามารถในศลิปวชิาการหาเลีย้งชพี ไมวาวชิาและศลิปวชิา ตัง้แตเปนครเูปนแพทย
ตลอดถงึเปนพอคาและเปนชาง ยอมตองเรยีนกอนจงึจะรสูำเรจ็เปนอยางดี

กค็นเกดิมาจำตองหาเลีย้งชพีในทางใดทางหนึง่ทกุคนดวยกนั เหตฉุะนัน้มรดก
ที่บิดามารดาเด็กจะใหแกเด็ก อะไรไมดียิ่งกวาวิชาความรู ซึ่งจะเปนทุนหนุนตนให
สูงขึ้น ใหเปนที่ตั้งแหงความประพฤติดี ความสุขและโภคทรัพยไดแทจริงดียิ่งกวา
มรดกที่ใหเปนทุนทรัพย ซึ่งอาจจะหมดเปลืองและสูญสิ้นไปไดนั่นอีก

พระบรมราชโองการ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาจฬุาลงกรณพระจลุจอมเกลาเจาอยหูวั
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คำนำ

ในการจัดทำเอกสารประจำตัวนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานีไดมีจุดมุงหมายที่จะใหนักศึกษาไดใชเปนแนวทางในการวางแผน
การศกึษาของนกัเรยีน นกัศกึษาเอง เพราะในเอกสารประจำตวันี ้มทีัง้แผน
การเรยีน ระเบยีบตางๆ ทีน่กัเรยีน นกัศกึษาจะตองทราบ เพือ่เปนแนวปฏบิตัิ
ถานกัศกึษาไดอานและทำความเขาใจเปนอยางดแีลว กจ็ะเปนประโยชนกบั
นกัศกึษาเปนอยางยิง่

คณะผจูดัทำเอกสารประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา จงึหวงัเปนอยางยิง่วา
หนงัสอืเลมนีจ้ะใหประโยชนกบันกัเรยีน นกัศกึษา เมือ่สำเรจ็การศกึษาไปแลว
กจ็ะสามารถประกอบอาชพีและดำรงตนอยใูนสงัคมไดอยางเปนปกตสิขุ
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ปรชัญาวทิยาลยัฯ
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สีประจำวิทยาลัยฯ



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

ประวัติวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
สภาพปจจบุนัวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ีปจจบุนัตัง้อยเูลขที ่58 ถนนวงศาโรจน หมทูี ่2
ต.อทุยัใหม อ.เมอืง จ.อทุยัธาน ีมเีนือ้ทีป่ระมาณ 62 ไร 1 งาน 12 ตารางวา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี เดมิมชีือ่วาโรงเรยีนประถมอาชพีชางไม ไดโอน
ทรัพยสินที่ดินจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10
พฤศจกิายน 2481

พ.ศ.2481 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนชางไมปากกะบาด
พ.ศ.2498 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนชางไมอทุยัธาน ีไดเปดขยาย

หลกัสตูรเพิม่ขึน้ คอื มธัยมศกึษาตอนปลาย
พ.ศ.2501 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนการชางอทุยัธานี
พ.ศ.2503 เปดขยายหลกัสตูรเพิม่ขึน้ถงึอาชวีศกึษาชัน้สงู แผนก

ชางไมปลกูสราง ตอมาในปการศกึษา 2508 ไดเปลีย่นเปน
แผนกวชิาชางกอสราง

พ.ศ.2517 เปดสอนแผนกวชิาชางยนตระดบั ปวช.
พ.ศ.2520 เปดสอนแผนกวชิาชางเชือ่มและโลหะแผนระดบั ปวช.
พ.ศ.2521 เปดสอนแผนกวชิาพณชยิการระดบั ปวช.
พ.ศ.2522 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนเทคนคิอทุยัธานี

ความเปนมาของวทิยาลยั

ประวตักิารกอตัง้วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

1
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พ.ศ.2523 เปดสอนแผนกวชิาชางไฟฟากำลงัระดบั ปวช.
พ.ศ.2524 ยกฐานะเปนวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
พ.ศ.2527 เปดสอนแผนกวชิาพณชิยการระดบั ปวส. (บญัช)ี
พ.ศ.2528 เปดสอนแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิสระดบั ปวช.
พ.ศ.2534 เปดสอนแผนกวชิาชางยนตและแผนก วชิาชางไฟฟากำลงั

ระดบั ปวส.
พ.ศ.2537 เปดสอนแผนกวชิาชางกลโรงงานระดบั ปวช. และเปดสอน

แผนกพณชิยการ ระดบั ปวส. (บญัช)ี ภาคสมทบ
แผนกวชิาชางกอสราง แผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ระดบั ปวส.

พ.ศ.2538 ไดเปดสอนแผนกวชิาชางยนต แผนกชางกอสรางระบบ
ทวภิาค ี(DVT.) ระดบั ปวช. แผนกวชิาคอมพวิเตอรธรุกจิ
ระดบั ปวส. และแผนกวชิาชางไฟฟากำลงั ระดบั ปวส.
(ภาคสมทบ)

พ.ศ.2560 เปดสอนแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
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บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายทววีฒัน รืน่รวย ปร.ด.บรหิารอาชวีะ ผอูำนวยการวทิยาลยั ผอูำนวยการ

และเทคนคิศกึษา วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
2 นายทวศีกัดิ ์ เกษมตุิ กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา
3 นางสนุนั เทพพนัธ ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายแผนงานและความรวมมอื
4 นางสาวโชตกิา ชตุบิญุนธินิน ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายบรหิารทรพัยากร
5 นายนรินัดร พนิจิจนัทร ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการฝายวชิาการ

3

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายชยัวฒุ ขนัอาสา ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
2 นายเดนศริ ิกาสวีงค ปทส.เชือ่มประสาน คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเชือ่มโลหะ
3 นายชตุพินธ มะฤทธิ์ คบ.อตุสาหกรรมศลิป คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ

ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

4 นายเพทาย บวังาม ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน

5 นายสมศกัดิ ์สวุรรณหงส ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
หวัหนางานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)

ผูบริหาร
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บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายฒนจิ  ดวงอ่ำ ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.2) หัวหนาแผนกวิชาชางยนต

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ
สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง)

2 นายสมชาย สมัครเขตรการ ปทส.เครื่องกล คร ู (คศ.1) ผูชวยงานประชาสัมพันธ
ผูชวยงานความรวมมือ

3 วาที ่ร.ต.ไพศาล สนิธพุลู ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.3) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยียานยนต
(ปริญญาตรี)
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หวัหนางานความรวมมอื
ผูชวยงานโครงการพิเศษฯ
(ขับขี่ปลอดภัย)

4 นายสทิธชิยั สงิหชยั ปทส.เครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผชูวยงานพสัด ุ (งานยานยนต)

5 นายพลวฒัน ทองอนิทร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานอาคารสถานที่
ผูชวยงาน (กิจกรรมลูกเสือ)
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

6 นายอนุสรณ รองมะรุด อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานปกครอง
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

7 นายกวนิ เพิม่ทวี ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ผูชวยงานความรวมมือ

8 นายบญัชา องุคนุา ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานทะเบียน
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

9 นายมงคลชัย จิตรสมัย อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

10นายยทุธนง พรมบตุร อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล พนกังานราชการ ครู ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
อาจารยผูปฏิบัติการสอนหลักสูตรปริญญาตรี
สาขาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง)

11 นายภธูเนศ เผอืกผอง ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

12 นายธนวตัธ วงคธานี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

แผนกวิชาชางยนต
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แผนกวิชาชางกลโรงงาน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายพรชยั ทองฤทธิ์ คอบ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน
2 นายปตชิยั บญุชืน่ ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.1) รองหวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน

ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

3 นายสชุาต ิโสพฒัน ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานปกครอง

4 นายพทิกัษ จนัทรแยม ค.อ.บ.วศิวกรรมการผลติ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
หวัหนางานวดัผลและประเมนิผล

5 นายจริาย ุจรแจม ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรร
มและสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

6 นายพรีพฒัน พรมแตง ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน
ผชูวยงานวดัผ+E35

7 นายประภาส ทาไล ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

8 นายมณฑล นาคสขุ ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน
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6

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ

แผนกวิชาชางกอสราง

1 นางสาวสพุตัร ศรพีงษสทุธิ์ คบ.อตุสาหกรรมศลิป คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางกอสราง
2 นายชยัชาญ มัน่ปาน ปทส.กอสราง คร ู(คศ.2) รองหวัหนาแผนกวชิาชางกอสราง

ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานปกครอง

3 นายชมุพล ตามพหตัถิ์ ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ครปูระจำ แผนกวชิาชางกอสราง

ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานอาคารสถานที่

4 นายอนรุกัษ หมองนนั ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ครผูชูวย ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

5 นางสาวภมิขุมาตยา จติบรรจง ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)

6 นางสาวกนกวรรณ ยอดทอง วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

7 นายศลิปวรรธน ชวยเอือ้วชิญกลุ สถ.บ. (สถาปตยกรรม) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
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ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายปรชัญา เยาวลกัษณ คอ.ม.ไฟฟา คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางไฟฟา
2 นายชมุพล สรุะดม ค.อ.ม. บรหิารการศกึษา คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาชางไฟฟา
3 นายวสศุกัดิ ์ชรุนิทร ค.อ.ม. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

หวัหนางานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน
ผชูวยงานอาคารสถานที่

4 นายจติรกร มะเมยีเมอืง ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
หวัหนางานพสัดุ

5 นางสาวสภุาภรณ เรอืงสงัข ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

6 วาที ่ร.ต.นภทัร จงใจภกัดิ์ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (นกัศกึษาวชิาทหาร)

7 นางสาวปณติา เวยีงทอง ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

8 นายทรงวฒุ ิหนอแกวมลู ทล.บ. เทคโนโลยไีฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานปกครอง

9 นางสาวอรอมุา เขือ่งสถงุ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานโครงการพเิศษฯ (ยาเสพตดิ)

10 วาทีร่อยตรหีญงิกนกญาภรณ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
        ไชยธงรตัน ผชูวยงานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา

ผชูวยงานโครงการพเิศษฯ (ยาเสพตดิ)
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

11 นายณฏัฐชนนท พชิญชยัยะมงคล ค.อ.บ.วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
12 นายวชริะ แกวเกษการณ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

ผชูวยงาน To Be Number One
13 นางสาวปวณีฉตัร เจรญิรตัน ทล.บ. เทคโนโลยไีฟฟา พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน
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ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางรตันา ลลีาชยั ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส

ผชูวยงานปกครอง
2 นายนเรศ หมวกทองคำ คอ.บ. อเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
3 นายธวชั พรมมาศ ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส

อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
หวัหนางานปกครอง
ผชูวยงานความรวมมอื
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี

4 นางสาวสทุนิ นกพมุ ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
ผชูวยงาน (ครทูีป่รกึษากจิกรรม อวท.)

5 วาที ่ร.ต.เกชา อยแูกว ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
หวัหนางานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ

6 นางปานฤทยั โกสมุ ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
หวัหนางานพฒันาหลกัสตูรสายเทคโนโลยี
หรอืสายปฏบิตักิาร
สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)

7 นางสาวเพญ็นภา สขุยอย ค.อ.บ.วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ผชูวยงานทะเบยีน
ผชูวยงานปกครอง

8 นายฐานนัดร กงไกร อส.บ.(วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส) คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ผชูวยงาน (หวัหนางานลกูเสอื)

9 นางสาวณธาธาร จนัทรศรทีอง ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
หวัหนางานประชาสมัพนัธ
ผชูวยงานปกครอง
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แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายทวิา มาพระลบั คอบ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน

2นายปรชีา นลิสนธิ ศษ.ม.บรหิารการศกึษา คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน
ผชูวยงานปกครอง

3 นายอดศิร มณรีอด ค.อ.บ.วศิวกรรมเครือ่งกล พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางสาวอาภา เทพรตัน Doctor of Philosophy คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาการบญัชี

(commerce)
2 นางสาวญาณภทัร ธนานนัท บธ.บ.บญัชบีณัฑติ ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาการบญัชี

ผชูวยงานบญัชี
ผชูวยงานปกครอง
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

3 นางสกุฤตา พมิพจนัทร ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานการเงนิ

4 นางสาวอรณชิชา บำรงุสขุ  บธ.บ.การบญัชี ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา

5 นางสาวอรณ ีภารพนัธ บช.บ.บญัชบีณัฑติ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานบญัชี
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
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แผนกวิชาการบัญชี



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาการตลาด
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ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางวาสนา สทิธแิกว กศ.ม. การบรหิารการศกึษา คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
2 นางสาวลกัษณา โพธิห์วี ศษ.ม. (การสอนวทิยาศาสตร) คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ

ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา
ผชูวยงานสวนพฤกษศาสตร

3 นางออมใจ ทองยศ บธ.ม การตลาด คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ
อาจารยผปูฏบิตักิารสอน
หลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยยีานยนต (ตอเนือ่ง)

4 วาที ่ร.ต.หญงิจฑุามาศ กระแหน ค.บ.วทิยาศาสตรทัว่ไป คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา
หวัหนางานสวนพฤกษศาสตร

5 นางสาวณฐัภรณ ไชยสลี ค.บ. ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานบคุลากร

6 นางรตัตญิา เชตพนัธ คบ.ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานครทูีป่รกึษา

7 นางสาววรกาญจน จนัปอภาร ศศ.บ.ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางขนษิฐา รอดพงศ บธ.ม.บรหิารธรุกจิ คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาการตลาด

ผชูวยงานความรวมมอื
2 นางสาวศภุมาศ ชะเอม ศศ.บ.การจดัการทัว่ไป(การตลาด) ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาการตลาด

ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
ผชูวยงาน (ครทูีป่รกึษากจิกรม อวท.)
ผชูวยงานปกครอง
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
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8 นางสาวจริารตัน รตันธรรมาภรณ น.บ. นติศิาสตร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานโครงการชวีวถิี
เพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา

9 นางสาวอภปิญุญา จนัทรภาภาส ค.บ. คณติศาสตร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงานปกครอง

10 นางสาวกมลชนก นนทโคตร กศ.บ ฟสกิส ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานสวนพฤกษศาสตร
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานความรวมมอื

11 นางสาวชลธชิา ชชูวย ศษ.บ.(คณติศาสตร) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานครทูีป่รกึษา
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

12 นางสาวกฤตยิาภรณ เหมทุยั ศศ.บ. (ภาษาเพือ่การสือ่สาร) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
อาจารยผปูฏบิตักิารสอน
หลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยยีานยนต (ตอเนือ่ง)
และ สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส
(ตอเนือ่ง)
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานครทูีป่รกึษา
ผชูวยงานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา

13 นางสาวศศกิาญจน ใยหวงั ค.บ. ภาษาไทย ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานบรหิารงานทัว่ไป
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานโครงการชวีวถิี
เพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื
ผชูวยงานอาคารสถานที่



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายธาตร ีแขง็กสกิรณ บธ.ม.บรหิารธรุกจิ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผชูวยงาน (นกัศกึษาวชิาทหาร)
2 นางจริา ผายะวฒัน ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผชูวยงานปกครอง
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

3 นางสาวอรรถพร มากสรุวิงษ บธ.บ.ระบบสารสนเทศ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานบรหิารงานทัว่ไป

4 นางสาวจไุรวรรณ ศรอีาจ ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(หวัหนาศนูยบมเพาะ)

5 นายสรณฐั พรมมา ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน

6 นางสาวรสนา แกวนธญักรณ บธ.บ.คอมพวิเตอรธรุกจิ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานสงเสรมิผลติผล การคา
และประกอบธรุกจิ

7 นางสาวธนาภทัร หตัถบรูณ ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานวทิยบรกิารและหองสมดุ
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)

8 นางน้ำเพชร พรมมาศ ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานทะเบยีน
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

9 นางสาวรงุทวิา แกววรรณะ บธ.บ.ระบบสารสนเทศครู (คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางคอมพวิเตอร หวัหนางานสือ่การเรยีนการสอน

ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานความรวมมอื

10 นางสาวภญิญาพชัรญ ดวีนั ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร  พนกังานราชการ ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ครู ผชูวยงานประกนัคณุภาพ

และมาตรฐานการศกึษา
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
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 การลงทะเบยีนเรยีนประจำภาคเรยีน
นกัเรยีนทกุคนตองทำการลงทะเบยีนแตละภาคเรยีนดวยตนเอง กอนเปด

ภาคเรยีนในชวงเวลาทีส่ถานศกึษากำหนด ผเูขาเรยีนจะมสีภาพเปนนกัเรยีนเมือ่ได
ขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนของสถานศกึษาแลว

งานทะเบียน

13

ปจจบุนั เปดทำการสอนสาขาวชิาตางๆ ดงัตอไปนี้
   ระดบั ปวช.       ระดบั ปวส.

ประเภทวชิาอตุสาหกรรม ประเภทวชิาอตุสาหกรรม
สาขาชางยนต สาขาเทคนิคเครื่องกล
สาขาชางกลโรงงาน สาขาเทคนิคการผลิต
สาขาชางเชือ่มโลหะ สาขาเทคนิคโลหะ
สาขาชางไฟฟา สาขาไฟฟา
สาขาอเิลก็ทรอนกิส สาขาอเิลก็ทรอนกิส
สาขาชางกอสราง สาขาชางกอสราง

ประเภทพาณชิยกรรม สาขาวชิาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม
สาขาการบญัชี ตวัถงัและสรีถยนต
สาขาการตลาด ประเภทวชิาบรหิารธรุกจิ

ประเภทวชิาอตุสาหกรรมดจิทิลั สาขาการบญัชี
และเทคโนโลยี ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 การพนสภาพนกัเรยีน
1. นกัเรยีนพนสภาพไปเองในกรณใีดกรณหีนึง่ ตอไปนี้

ก. สำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
ข. ลาออก
ค. ถงึแกกรรม

2. สถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ สัง่ใหพนสภาพนกัเรยีน ในกรณใีด
กรณหีนึง่ตอไปนี้

ก. ขาดเรยีนเกนิ 15 วนั โดยไมมเีหตผุลอนัควร
ข. ไมมาตดิตอเพือ่รกัษาสภาพนกัเรยีน
ค. ฝาฝนระเบยีบของวทิยาลยัฯ
ง. ตองโทษคดอีาญา โดยคำพพิากษาของศาลถงึทีส่ดุใหจำคกุ เวนแต

ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิทีไ่ดกระทำโดยประมาท
3. พนสภาพเนือ่งจากการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรต่ำกวาเกณฑ

กำหนด

 การกลบัเขาเรยีน
ตองยืน่คำรองขอกลบัเขาเรยีนในสถานศกึษาเดมิภายใน 1 ป นบัแตวนัพน

สภาพนักเรียน

 การกลบัเขาเรยีนตามขอนีใ้หปฏบิตั ิดงันี้
1. ตองขอกลบัเขาเรยีนภายในสปัดาหแรกของภาคเรยีน เวนแตกลบัเขาเรยีน

ในภาคเรยีนเดยีวกนั
2. ตองเรยีนตามหลกัสตูรทีใ่ชอยใูนขณะนัน้
3. ใหนำจำนวนหนวยกติของรายวชิาทีส่อบไดไว และเปนรายวชิาทีย่งัปรากฎ

อยใูนหลกัสตูรนีม้านบัรวมเพือ่พจิารณาตดัสนิการจบหลกัสตูร
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 การพกัการเรยีน
สถานศกึษาอาจพจิารณาใหนกัเรยีนลาพกัการเรยีน เมือ่มเีหตจุำเปนกรณใีด

กรณหีนึง่ตอไปนี้
1. ไดรับทุนการศึกษาทางอื่นใหไปศึกษาหรือดูงาน หรือเปนตัวแทนของ

สถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ ในการเขารวมประชมุ หรอืกรณอีืน่ๆ อนัควร
แกการสงเสรมิ

2. เจบ็ปวยตองพกัรกัษาตวั
3. เหตุจำเปนอยางอื่นตามที่สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการ

จะพจิารณาเหน็สมควร
การลาพกัการเรยีน ตองยืน่คำขอเปนลายลกัษณอกัษรตอสถานศกึษา ภาย

ใน 15 วนั ถดัจากการเปดการลงทะเบยีน โดยมผีปูกครองเปนผรูบัรอง เมือ่ไดรบั
อนญุาตแลวจงึพกัการเรยีนได มฉิะนัน้ ถอืวาขาดเรยีน และเมือ่ครบกำหนดลาพกั
แลวใหยืน่คำรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน 15 วนั นบัแตวนัถดัจากวนัครบกำหนด

 การลาออก
นกัเรยีนทีป่ระสงคจะลาออก จากการเปนนกัเรยีน ตองใหผปูกครองเปนผู

รบัรองการลาออก

 การเปลีย่น การเพิม่ และการถอนรายวชิา
นกัเรยีนจะขอเปลีย่นรายวชิา ทีไ่ดลงทะเบยีนไวแลว หรอืขอเพิม่รายวชิา

ตองกระทำภายใน 15 วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีน หรอืภายใน 5 วนั แตวนัเปดภาค
เรยีนฤดรูอน สวนการขอถอนรายวชิา ตองกระทำภายใน 30 วนั นบัแตวนัเปดภาค
เรยีนหรอืภายใน 10 วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดรูอน
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1. อนมุตัจิบการศกึษาพรอมรนุ หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
ในระยะเวลาทีก่ำหนด

2. อนมุตัจิบการศกึษาไมพรอมรนุ หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาหลงัจากอนมุตัิ
จบพรอมรนุ แตไมเกนิสิน้เดอืนมนีาคม ของปทีส่ำเรจ็การศกึษา

3. อนมุตัจิบการศกึษาภาคฤดรูอน หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาภาคเรยีน
ฤดรูอน แตไมเกนิวนั เปดภาคเรยีนของปการศกึษาถดัไป

4. อนมุตัจิบการศกึษากลางป หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร ภาย
ในเดอืนตลุาคมของปทีส่ำเรจ็การศกึษา

การอนมุตัจิบการศกึษาตามหลกัสตูร
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ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีน

ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี
พ.ศ. ๒๕๖๒

- - - - - - - - - - - - - - - -

โดยทีพ่ระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ กาํหนด
ใหการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรมวชิาชพีตองจดัตามหลกัสตูรทีค่ณะกรรมการการอาชวี
ศกึษากาํหนด โดยใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ ๑๒ พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กรอบคณุวฒุแิหงชาต ิฉบบั
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๖๒ และเกณฑมาตรฐาน คณุวฒุอิาชวีศกึษาในแตละระดบั เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคนให
สอดคลองกบัความตองการของ ตลาดแรงงานและการประกอบอาชพีอสิระ เพือ่ใหมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิล จงึสมควรออกระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร
ราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร จงึวางระเบยีบ
ไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลกิระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและการประเมนิ

ผล การเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช ๒๕๕๖ ลงวนัที ่20 มถินุายน
พ.ศ. 2559

ขอ ๔ ใหใชระเบยีบนีบ้งัคบัแกสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี ขอ ๕ ในระเบยีบนี้

“หลกัสตูร” หมายความวา หลกัสตูรประกาศนยบตัรวชิาชพี ทีค่ณะกรรมการการอาชวี
ศึกษากําหนด
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“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  หมายความวา  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชพี หลงัจากจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืเทยีบเทา ใชอกัษรยอวา “ปวช.”

“สถานศกึษา” หมายความวา วทิยาลยัหรอืสถานศกึษาทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ของรฐัและ
เอกชน ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษา

“หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษา
ที่เรียกชื่อ อยางอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

“หนวยงานตนสงักดั” หมายความวา หนวยงานทีม่สีถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกั
สูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล

“ผเูขาเรยีน” หมายความวา  ผมูาสมคัรเขาเรยีนในสถานศกึษา  หรอืสมคัรฝกอาชพี
กับ สถานประกอบการที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน

“นกัเรยีน” หมายความวา ผทูีไ่ดขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี

“ภาคเรยีน” หมายความวา ชวงเวลาทีส่ถานศกึษาเปดทาํการสอน โดยกาํหนดให ๑ ป
การศกึษา แบงออกเปน ๒ ภาคเรยีน และใน ๑ ภาคเรยีน มรีะยะเวลาจดัการศกึษารวมการ
วดัผล ๑๘ สปัดาห

“ภาคเรียนฤดูรอน” หมายความวา ชวงเวลาที่สถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปด
ภาคเรยีน ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการเปดภาคเรยีนฤดรูอนในสถานศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

“การเรยีนแบบเตม็เวลา (full-time)” หมายความวา การจดัการเรยีนการสอนในภาค
เรียนปกติ หรือภาคฤดูรอนที่ใชเวลาในชวงของวันทําการ โดยนักเรียนจะตองลงทะเบียน
เรียนในแตละภาคเรียน ตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กําหนดสํา
หรับการเรียนแบบเต็มเวลา

“การเรียนแบบไมเต็มเวลา (part-time)” หมายความวา การจัดการเรียนการสอน
นอกเหนอืจาก การเรยีนการสอนภาคเรยีนปกตทิีใ่ชเวลานอกเวลาของวนัทาํการ โดยนกัเรยีน
จะตองลงทะเบียนเรียน ในแตละภาคเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลง
ทะเบียนที่กําหนดสําหรับการเรียน แบบไมเต็มเวลา

“สถานประกอบการ” หมายความวา บรษิทั หางหนุสวน ราน รฐัวสิาหกจิ หนวยงาน
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ของรัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีว
ศึกษา

“ผปูกครอง” หมายความวา บดิา มารดา และบคุคลอืน่ทีท่าํหนาทีป่กครองดแลและให
ความอปุการะแกนกัเรยีน และใหคาํรบัรองแกสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการวาจะปกครอง
ดูแล ความประพฤติของนักเรียนในระหวางที่เรียนอยูในสถานศึกษา และฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ ในสถานประกอบการ หรือฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี

“การศกึษาในระบบ” หมายความวา การจดัการศกึษาวชิาชพีทีเ่นนการศกึษาในสถาน
ศกึษาเปนหลกั โดยมกีารกาํหนดจดุมงุหมาย วธิกีารศกึษา หลกัสตูร ระยะเวลา การวดัและ
การประเมินผล ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน

“การศกึษานอกระบบ” หมายความวา การจดัการศกึษาวชิาชพีทีม่คีวามยดืหยนุในการ
กาํหนดจดุมงุหมาย รปูแบบ วธิกีารศกึษา ระยะเวลา การวดัและการประเมนิผลทีเ่ปนเงือ่นไข
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพปญหาและ ความตองการของบุคคลแตละกลุม

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง
ระหวาง สถานศกึษากบัสถานประกอบการ ในเรือ่งการจดัหลกัสตูร การเรยีนการสอน การวดั
และการประเมนิผล โดยนกัเรยีนใชเวลาสวนหนึง่ในสถานศกึษา และเรยีนภาคปฏบิตัใินสถาน
ประกอบการ

“ผูควบคุมการฝก” หมายความวา ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่
ประสานงาน กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝก
อาชีพของนักเรียน ในสถานประกอบการ

“ครูฝก” หมายความวา ผูทําหนาที่สอน ฝก อบรมนักเรียนในสถานประกอบการ
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

“ครนูเิทศก” หมายความวา ครทูีส่ถานศกึษามอบหมายใหทาํหนาทีน่เิทศ ใหคาํปรกึษา
แนะนําแกนักเรียนที่ฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

“ครทูีป่รกึษา” หมายความวา ครทูีส่ถานศกึษามอบหมายใหทาํหนาทีใ่หคาํแนะนาํ ให
คําปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน

“มาตรฐานวชิาชพี” หมายความวา ขอกาํหนดดานสมรรถนะวชิาชพี เพือ่ใชเปนเกณฑ
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา
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“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา การทดสอบความรู ความสามารถ
ตลอดจน ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม
ซึ่งกําหนดเกณฑ การตัดสินไวชัดเจน พรอมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใตเงื่อนไขที่เปน
มาตรฐาน

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา คณะกรรมการผูทําหนาที่
รบัผดิชอบในการอาํนวยการ ตดิตามและกาํกบัดแูลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีของนกัเรยีน
ในสถานศึกษา

ขอ ๖ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบ
นี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

 
⌫⌫

..............................
สวนที ่๑

พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน
....................

ขอ ๗ ผเูขาเรยีนตองมพีืน้ความร ูสาํเรจ็การศกึษาไมตาํกวาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน
หรือเทียบเทา

ความในขอนี ้ ไมใชบงัคบัสาํหรบัผทูีเ่รยีนเปนบางเวลา บางรายวชิา หรอืบางสวนของ
รายวิชา โดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ

ขอ ๘ ผูเขาเรียน ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
(๑) มีความประพฤติเรียบรอย
(๒) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการเรียน
(๓) มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของ

ทางราชการ ในลักษณะเดียวกันมาแสดง
(๔) มคีวามเคารพ เลือ่มใส ศรทัธาตอสถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ ดวย
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ความบริสุทธิ์ใจ
(๕) มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
(๖) สําหรับผูเขาเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันทําสัญญาการฝกอาชีพตองมี

อายุไมต่ำกวา ๑๕ ปบริบูรณ และมีความตั้งใจที่จะรับการฝกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร ผูเขา
เรียนตามโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา ใหสถานศึกษากําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมไดตาม
ความเหมาะสมของโครงการนั้น

สวนที ่๒
การรับผูเขาเรียน

.....................
ขอ ๙ การรับผูเขาเรียน ใหทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษา

กําหนด ในกรณีที่มีการสอบคัดเลือก ใหปฏิบัติดังนี้
(๑) ทําการสอบขอเขียนในหมวดวิชาใด ๆ ตามความตองการของสถานศึกษาหรือ

สถาน ประกอบการ หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทําการสอบความถนัดทางการ
เรียนวิชาชีพและ สอบสัมภาษณดวยก็ได

(๒) สถานศกึษาประกาศรบัสมคัร ดาํเนนิการสอบและประกาศผลสอบ ตามวนัและ
เวลา ที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด

(๓) ถาเหตุการณเกี่ยวกับการสอบเปนไปโดยปกติ ใหสถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร
เกี่ยวกับ การสอบคัดเลือกไวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป นับแตวันประกาศผลการสอบ

การรับผูเขาเรียนการศึกษาระบบทวภาคี สถานประกอบการจะเปนผูสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือก ผูเขาเรียนเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนที่ไดตกลงรวมกับสถาน
ศึกษา หรือจะมอบให สถานศึกษาเปนผูดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกันก็ได

การรับผูเขาเรียนตามโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา ใหสถานศึกษาคัดเลือกผูเขา
เรียน ตามคุณสมบัติที่กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

ขอ ๑๐ ใหมีการตรวจรางกายโดยแพทยปริญญา เฉพาะผูที่ผานการสอบคัดเลือก
หรือไดรับ การคัดเลือก
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สวนที ่๓
การเปนนักเรียน

...................
ขอ ๑๑ ผเูขาเรยีนจะมสีภาพเปนนกัเรยีน เมือ่ไดขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนของสถานศกึษา
สาํหรบัการศกึษาระบบทวภิาค ีผเูขาเรยีนตองทาํสญัญาการฝกอาชพีกบัสถานประกอบการ
การขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนและการทําสัญญาการฝกอาชีพตองกระทําดวยตนเอง

พรอมทั้งแสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ที่สถานศึกษาและสถานประกอบ
การกําหนด โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้ ใหเสร็จสิ้น
กอนวันเปดภาคเรียน โดยมีผูปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรองและทําหนังสือ
มอบตัว

ในกรณีผูเขาเรียนที่บรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจใหผูปกครองมาทําหนังสือมอบตัว
หรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับระเบียบนี้หรือไมก็ได

ใหสถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผูปกครอง และปฐมนิเทศนักเรียน เพื่อใหทราบ
แนวทาง การเรียนและกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ขอ ๑๒ ใหสถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน โดยใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษา

บตัรประจาํตวันีใ้หมอีายเุทากบัระยะเวลาทีม่สีภาพนกัเรยีนในสถานศกึษาแหงนัน้ แต
ตอง ไมเกิน ๓ ป นับแตวันออกบัตร ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางที่ยังมีสภาพเปน
นกัเรยีน กใ็หสถานศกึษาตออายบุตัรเปนป ๆ ไป และใหสงคนืบตัรประจาํตวัตอสถานศกึษา
เมื่อพนสภาพ การเปนนักเรียน

สถานประกอบการจะใชบัตรประจําตัวที่สถานศึกษาออกให หรือจะออกใหใหมตาม
ความ ตองการของสถานประกอบการก็ได

ขอ ๑๓ ใหสถานศกึษาแตงตัง้ครทูีป่รกึษา เพือ่ทาํหนาทีใ่หคาํแนะนาํเกีย่วกบัการเรยีน
ใหคาํปรกึษา ตดิตามผลการเรยีน และตกัเตอืนดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีน และใหสถาน
ประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกของนักเรียนในสถานประกอบการ
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สวนที ่๔
การพนสภาพและคืนสภาพนักเรียน

....................
ขอ ๑๔ การพนสภาพนักเรียน เปนไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้
(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
(๒) ลาออก
(๓) ถึงแกกรรม
(๔) สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ตอไปนี้

ก. ขาดเรยีน ขาดการฝกอาชพี ขาดการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพี หรอื
ขาดการตดิตอกบัสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการเกนิกวา ๑๕ วนัตดิตอกนั ซึง่สถานศกึษา
หรือสถานประกอบการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอยางอื่น
ทีแ่สดงวา ไมมคีวามตัง้ใจทีจ่ะศกึษาเลาเรยีนหรอืรบัการฝกอาชพี หรอืรบัการฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ

ข. ไมยืน่คาํรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน ๑๕ วนั นบัแตวนัถดัจากวนัครบกาํหนด
ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตามขอ ๒๐

ค. ไมมาติดตอเพื่อรักษาสภาพนักเรียน ตามขอ ๒๗
ง. ไดรบัโทษจาํคกุ โดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจาํคกุ เวนแตเปนโทษสาํหรบัความ

ผิด ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
จ. ขาดพืน้ความร ูตามขอ ๗
ฉ. ขาดคณุสมบตัขิองผเูขาเรยีน ตามขอ ๘ ช. พนสภาพนกัเรยีนตามขอ ๕๗
ซ. พนสภาพนักเรียนตามขอ ๕๘

ขอ ๑๕ ผูที่พนสภาพนักเรียน ตามขอ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถาประสงค
จะขอคืน สภาพการเปนนักเรียน จะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษาภายใน ๑ ป นับแตวัน
ถัดจากวันพนสภาพ นักเรียน เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียนได

ขอ ๑๖ การขอคืนสภาพการเปนนักเรียนตามขอ ๑๕ ใหปฏิบัติ ดังนี้
(๑) ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน
(๒) ใหนาํรายวชิาและจาํนวนหนวยกติทีไ่ดลงทะเบยีนรายวชิาไว  มานบัรวมเพือ่พจิารณา

ตัดสินการสําเร็จการศึกษาดวย

46



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

สวนที ่๕
การพักการเรียน

....................
ขอ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตใหนักเรียนลาพัก

การเรียน หรือการฝกอาชีพไดตามที่เห็นสมควร เมื่อมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง ตอไปนี้
(๑) ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา หรือดูงาน หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในการเขารวมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแกการสงเสริม
(๒) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานาน โดยมีคํารับรองของแพทยปริญญา
(๓) กรณลีาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจาํการใหลาพกัไดจนกวาจะไดรบัการนาํปลด
(๔) เหตจุาํเปนอยางอืน่ตามทีส่ถานศกึษาและสถานประกอบการจะพจิารณาเหน็สมควร
ในกรณทีีม่นีกัเรยีนลาพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีตัง้แตตนปเปนระยะเวลานานเกนิ

กวา ๑ ป สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพจิารณารบันกัเรยีนอืน่เขาเรยีนหรอืฝกอาชพี
แทนที่ไดตามที่ เห็นสมควร

นักเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนและ
คาธรรมเนียม ตาง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด แตถานักเรียนไดชําระเงินคาธรรมเนียม
ตาง ๆ ครบถวนสําหรับ ภาคเรียนนั้นแลวไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนสําหรับภาค
เรียนนั้นอีก

ขอ ๑๘ นักเรียนที่ขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพ ตองยื่นคํารองเปน
ลายลักษณอักษรตอสถานศึกษา โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง สําหรับผูที่บรรลุนิติภาวะจะมี
ผรูบัรอง หรอืไมกไ็ด เมือ่ไดรบัอนญุาตแลวจงึพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีได มฉิะนัน้จะถอื
วาขาดเรียน เวนแตมีเหตุผลสมควร

ขอ ๑๙ การอนุญาตใหนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ ใหสถานศึกษาทํา
หลกัฐาน เปนลายลกัษณอกัษรแจงใหผปูกครองทราบ เวนแตผทูีบ่รรลนุติภิาวะทีไ่มมผีปูกครอง
มอบตัว ใหแจงนักเรียนโดยตรง

ขอ ๒๐ นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพี เมือ่ครบกาํหนดเวลาทีล่าพกัการ
เรียน หรือการฝกอาชีพแลว ใหยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐานการอนุญาต
ใหลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพตอสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแตวันถัดจากวันครบ
กําหนด หากพนกําหนดนี้ ใหถือวาพนสภาพนักเรียน เวนแตมีเหตุผลสมควร
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สวนที ่๖
การลาออก
....................

ขอ ๒๑ นักเรียนที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักเรียน ตองใหผูปกครองเปนผู
รับรอง การลาออก เวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะ

ขอ ๒๒ นกัเรยีนทีล่าออกแลวไดรบัอนญุาตใหกลบัเขาเรยีนในภาคเรยีนเดยีวกนั ให
ถือวา นักเรียน ผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ

 
⌫

....................
สวนที ่๑

การเปดเรียน
....................

ขอ ๒๓ ใหสถานศึกษากําหนดวันเปดและปดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ วาดวยปการศึกษา การเปดและปดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวัน
เปดและปดภาคเรียน แตกตางไปจากระเบียบดังกลาว ใหขออนุญาตตอหนวยงานตนสังกัด

ขอ ๒๔ สถานศึกษาที่ เปดภาคเรียนฤดูรอน ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ วาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

สวนที ่๒
การลงทะเบียนรายวิชา

....................
ขอ ๒๕ สถานศกึษาตองกาํหนดวนัและเวลาใหนกัเรยีนลงทะเบยีนรายวชิาตาง ๆ ให

เสร็จ กอนวันเปดภาคเรียน
ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาจใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๒๕

กไ็ด โดยใหสถานศกึษากาํหนดวนัสิน้สดุการลงทะเบยีนตามทีเ่หน็สมควร แตตองไมเกนิ ๑๕
วนั นบัแต วนัเปดภาคเรยีน หรอืไมเกนิ ๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดรูอน

48



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

การลงทะเบยีนรายวชิาตามวรรคหนึง่ นกัเรยีนตองชาํระคาปรบัตามทีส่ถานศกึษากาํหนด
ขอ ๒๗ นักเรียนที่มิไดลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากําหน

ดตามขอ ๒๖ ถาประสงคจะรักษาสภาพนักเรียน ตองติดตอรักษาสภาพนักเรียนภายใน ๑๕
วัน นับแตวันถัดจาก วันสิ้นสุดการลงทะเบียน หากพนกําหนดนี้ใหถือวาพนสภาพนักเรียน
เวนแตมีเหตุผลสมควร

ขอ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา
ขอ ๒๙ นักเรียนตองลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเอง ตามวันและเวลาที่สถานศึกษา

กําหนด ในกรณีที่นักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได จะมอบหมายให
ผูอื่นมาลงทะเบียนแทนใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป

ขอ ๓๐ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกินภาคเรียนละ ๒๒ หนวยกิต สําหรับ
การเรียน แบบเต็มเวลา และไดไมเกินภาคเรียนละ ๑๒ หนวยกิต สําหรับการเรียนแบบไม
เตม็เวลา สวนการ ลงทะเบยีนรายวชิาในภาคเรยีนฤดรูอน ใหลงทะเบยีนไดไมเกนิ ๑๒ หนวย
กิต เวนแตไดรับอนุญาต จากหัวหนาสถานศึกษา

หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเปนในการใหนกเรยนลงทะเบียนรายวชาที่แตก
ตางไปจาก เกณฑขางตน อาจทําไดแตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา

ขอ ๓๑ นักเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ตองลง
ทะเบียน เรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน

นักเรียนที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณตามขอ ๖๖ ตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชา ในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตที่ระบุ
ไวในหลักสูตร แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

สวนที ่๓
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา

....................
ขอ ๓๒ นกัเรยีนจะขอเปลีย่นรายวชิาทีไ่ดลงทะเบยีนไวแลว หรอืขอเพิม่รายวชิาตอง

กระทาํภายใน ๑๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีน หรอืภายใน ๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดู
รอน สวนการขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน ๓๐ วัน นับแตวันเปดภาคเรียน หรือภาย
ใน ๑๐ วัน นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน
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การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได ถาหัวหนาสถานศึกษา
พจิารณา เหน็วามเีหตผุลสมควร

การขอเปลีย่น ขอเพิม่ หรอืขอถอนรายวชิา ตองไดรบัความเหน็ชอบจากครทูีป่รกึษา
และ ครูผูสอนประจํารายวิชา

ขอ ๓๓ การถอนรายวชิาภายในกาํหนด ตามขอ ๓๒ ใหลงอกัษร “ถ.น.” ในระเบยีน
แสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๓๒ และหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็น
วามีเหตุผลสมควร ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”
แตถาหัวหนาสถานศึกษา พิจารณาเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร ใหลงอักษร “ถ.ล.” ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

สวนที ่๔
การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

...................
ขอ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อ

เปนการ เสรมิความร ูโดยไมนบัจาํนวนหนวยกติของรายวชิานัน้มารวมเพือ่การสาํเรจ็การศกึษา
ตามหลักสูตรได

ขอ ๓๕ เมื่อไดทําการวัดและประเมินผลการเรียนแลวผาน ใหบันทึก “ม.ก.” ลง
ในระเบียน แสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน” ถาผลการประเมินไมผานไมตองบันทึก
รายวิชานั้น และใหถือ เปนการสิ้นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมนับจํานวนหนวยกิต
มารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

สวนที ่๕
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

....................
ขอ ๓๖ นกัเรยีนตองมเีวลาเรยีนในแตละรายวชิาไมตากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรยีน

สําหรับ รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน
ในกรณีที่มีความจําเปนอยางแทจริง หัวหนาสถานศึกษาอาจพิจารณาผอนผันใหเปน

ราย ๆ ไป
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นกัเรยีนทีไ่มมสีทิธิเ์ขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนตามวรรคหนึง่ จะขอประเมนิเทยีบ
โอน ความรแูละประสบการณ ตามขอ ๖๖ มไิด

ขอ ๓๗ การนับเวลาเรียนใหปฏิบัติ ดังนี้
(๑) เวลาเปดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห
(๒) นักเรียนที่ยายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้ง

สองแหง มารวมกัน
(๓) นักเรียนที่ลาออกแลว ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกันใหนับ

เวลาเรียน ที่เรียนแลวมารวมกัน
(๔) นักเรียนที่ลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพในภาคเรียนใด ไดรับอนุญาตให

กลบัเขาเรยีน หรอืฝกอาชพีในภาคเรยีนเดยีวกนั ใหนบัเวลาเรยีนหรอืฝกอาชพีกอนและหลงั
การลาพักการเรียน หรือ การฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน

(๕) รายวิชาที่มีครูผูสอน หรือครูฝกตั้งแต ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ใหนํา
เวลาเรียน ที่เรียนกับครูผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน

(๖) ถามีการเปลี่ยนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ใหนับเวลาเรียนตั้งแตเริ่มเรียนราย
วิชาใหม

สวนที ่๖
การขออนญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

....................
ขอ ๓๘ นกัเรยีนทีไ่มสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนตามวนัและเวลาทีส่ถาน

ศึกษา กําหนด หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน
ไดในกรณีตอไปนี้

(๑) ประสบอบุตัเิหต ุหรอืเจบ็ปวยกอนหรอืระหวางการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย
(๓) เปนตวัแทนของสถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ ในการเขารวมประชมุ หรอื

กิจกรรมพิเศษอยางอื่น โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา
(๔) มีความจําเปนอยางอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบ

การ พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง
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ขอ ๓๙ นกัเรยีนทีข่ออนญุาตเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ตองยืน่คาํรอง
พรอมทั้งหลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการวัดผลปลายภาคเรียนไมนอยกวา ๓ วัน
หากไมสามารถ กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป

กรณีที่หัวหนาสถานศึกษาอนุญาตใหเลื่อนได ใหบันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดง
ผลการเรยีน ในชอง “ผลการเรยีน” และใหนกัเรยีนเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทน
ภายใน ๑๐ วนั นบัแต วนัประกาศผลการเรยีนหากไมสามารถดาํเนนิการได ใหหวัหนาสถาน
ศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน
ของภาคเรียนถัดไป

การอนญุาตใหเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ใหสถานศกึษาทาํเปนลายลกัษณ
อักษร มอบใหนักเรียน

 
⌫

....................
สวนที ่๑

หลักการในการประเมินผลการเรียน
....................

ขอ ๔๐ ใหสถานศึกษามีหนาที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่
เรียน และฝกปฏิบัติในสถานศึกษา และใหสถานศึกษาและสถานประกอบการมีหนาที่และ
รบัผดิชอบรวมกนั ในการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาทีเ่รยีนและฝกปฏบิตัใินสถานประกอบการ

ขอ ๔๑ ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชาตามระบบหนวยกิต ตามสภาพจริงตอ
เนือ่งตลอด ภาคเรยีน ทัง้ดานความร ูความสามารถและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคจากกจิกรรม
การเรียนการสอน การฝกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน ซึ่ง
ครอบคลุมจุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา โดยใชเครื่องมือและวิธีการ
หลากหลายตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ จาํนวนหนวยกติของแตละรายวชิา ใหถอืตามทีก่าํหนด
ไวในหลักสูตร
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สวนที ่๒
วิธีการประเมินผลการเรียน

....................
ขอ ๔๒ ใหสถานศกึษา พจิารณาทาํการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีน

หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน หรือการฝกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา
สําหรับรายวิชาที่เรียนและฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ใหสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ โดยครูนิเทศกและครูฝกรวมกันประเมินผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนและ
ฝกปฏิบัติ ในแตละรายวิชา

ขอ ๔๓ ใหหนวยงานตนสังกัดรวมกับสถานศึกษา ดําเนินการสงเสริมคุณภาพและ
ควบคุม มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน

ขอ ๔๔ ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละตาม
เกณฑ ดังตอไปนี้
รอยละ ๘๐ ขึน้ไป ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม
รอยละ ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก
รอยละ ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน ๓.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี
รอยละ ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑคอนขางดี
รอยละ ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช
รอยละ ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออน
รอยละ ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก
ต่ำกวารอยละ ๕๐ ระดับผลการเรียน ๐ หมายถึง ผลการเรียนตํากวาเกณฑ (ตก)

ขอ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามขอ ๔๔ ไมได ใหใชตัวอักษรตอ
ไปนี้

ข.ร. หมายถึง ขาดเรยีน ไมมสีทิธิเ์ขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน เนือ่งจากมเีวลา
เรียนต่ำกวา รอยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏบิตังิาน หรอืปฏบิตังิานไมครบ โดยสถานศกึษาพจิารณา
แลวเห็นวา ไมมีเหตุผลสมควร สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ

ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
ไมมีเหตุผลสมควร
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ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
ไมมีเหตผลสมควร

ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด
ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายใหทํา
ม.ส. หมายถึง ไมสมบรูณ เนือ่งจากไมสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน โดย

ไดรบัอนญุาตจากหวัหนาสถานศกึษา หรอืไมสงงานอนัเปนสวนประกอบของการเรยีนรายวชิา
ตามกําหนด

ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาที่
สถานศึกษากําหนด

ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด หรือผลการประเมินผาน
ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผาน
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรและผลการประเมินผาน
ขอ ๔๖ ในกรณตีอไปนีใ้หระดบัผลการเรยีนเปน ๐ (ศนูย) เฉพาะรายวชิา (๑) ได ข.ร.
(๒) ได ข.ป.
(๓) ได ข.ส.
(๔) ได ถ.ล.
(๕) ได ท.
(๖) ได ม.ท.
ขอ ๔๗ นกัเรยีนทีท่าํการทจุรติ หรอืสอเจตนาทจุรติในการสอบ หรอืงานทีม่อบหมาย

ใหทํา ในรายวิชาใด ใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
(๑) ใหไดคะแนน ๐ (ศนูย) เฉพาะครัง้นัน้ หรอื
(๒) ใหระดบัผลการเรยีนเปน ๐ (ศนูย) โดยบนัทกึ “ท.” ลงในระเบยีนแสดงผลการ

เรยีน ชอง “ผลการเรยีน” ในรายวชิานัน้ หรอื
(๓) ดําเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวาดวยการตัด

คะแนน ความประพฤติที่สถานศึกษากําหนดตามความรายแรงแลวแตกรณี
ขอ ๔๘ การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ใหปฏิบัติ ดังนี้
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(๑) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับผล
การเรียน หารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา คิดทศนิยมสองตําแหนง
ไมปดเศษ

(๒) ใหคาํนวณคาระดบัคะแนนเฉลีย่ จากรายวชิาทีไ่ดระดบัผลการเรยีนตามขอ ๔๔
และ ขอ ๔๖ สําหรับรายวิชาที่นักเรียนเรียนซํา เรียนแทน ใหใชระดับผลการเรียนและนับ
จาํนวนหนวยกติ ตามขอ ๔๙

(๓) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
ก. คาระดบัคะแนนเฉลีย่ประจาํภาคเรยีน คาํนวณจากรายวชิาทีไ่ดระดบัผลการเรยีน

เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ
ข. คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได

ระดับผล การเรียน ตั้งแตสองภาคเรียนขึ้นไป
ขอ ๔๙ นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซํารายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐

หรือ เลือกเรียนรายวิชาอื่นแทนถาเปนรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมใหสงูขึน้ ใหสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการดาํเนนิการใหเรยีนซาํหรอืเรยีนแทน ภาย
ในเวลา กอนสําเร็จการศึกษา

การเรียนซ้ำรายวิชา ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนแทน
ใหนับเฉพาะ จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเมื่อนักเรียนไดระดับผลการเรียน
ตัง้แต ๒.๐ ขึน้ไป

รายวิชาที่เรียนซ้ำ หรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรยน ๐ (ศูนย) ใหถือระดับ
ผลการเรยีน ต่ำกวา ๒.๐ ตามเดมิ ยกเวนการไดระดบัผลการเรียน ๐ (ศนูย) ตามขอ ๔๗
(๒) หรอื (๓)

ขอ ๕๐ กรณตีามขอ ๔๙ การคดิคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม ถาเปนรายวชิาทีเ่รยีน
ซ้ำ ใหนบัจาํนวนหนวยกติเปนตวัหารเพยีงครัง้เดยีว สวนการเรยีนรายวชิาอืน่แทนใหนบัเฉพาะ
จํานวนหนวยกิต ของรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

ขอ ๕๑ ผทูีไ่ด ม.ส. ตามขอ ๓๙ และไมสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทน
ภายในเวลาทีส่ถานศกึษากาํหนด ใหสถานศกึษาบนัทกึ “ม.ท.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ชอง “ผลการเรียน” เวนแตได ม.ส. ตามขอ ๓๘ (๓) ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปน
ราย ๆ ไป
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กรณีผูที่ได ม.ส. เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนราย
วิชาได ตามกําหนดใหนักเรียนสงงานนั้นภายใน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนราย
วชิา หากไมสามารถ ดาํเนนิการไดใหสถานศกึษาประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนทีม่อีย ู เวน
แตมเีหตจุาํเปนทีห่วัหนา สถานศกึษาพจิารณาเหน็สมควร ทัง้นี ้ ใหดาํเนนิการใหเสรจ็สิน้ภาย
ในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน ของภาคเรียนถัดไป

ขอ ๕๒ นกัเรยีนตองเขารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี เมือ่นกัเรยีนไดลงทะเบยีน
รายวิชา ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการ ประเมนิมาตรฐานวชิาชพีกาํหนด ทัง้นี ้ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารที่
สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด

นกัเรยีนจะสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรได จะตองเขารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี
และ ผลการประเมินผานเกณฑที่กําหนด

ขอ ๕๓ นกัเรยีนตองเขารวมปฏบิตักิจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีส่ถานศกึษาจดัไมนอยกวา
๒ ชั่วโมงตอสัปดาห ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด โดยมีเวลา
เขารวมปฏิบัติ กิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

เมือ่นกัเรยีนไดเขารวมปฏบิตักิจิกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรยีนใด ถอืวาประเมนิ
ผาน ในภาคเรยีนนัน้ ใหบนัทกึชือ่กจิกรรมและตวัอกัษร “ผ.” ในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ชอง “ผลการเรียน”

หากนักเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด ใหสถานศึกษา
พิจารณา มอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบ
ถวนภายในเวลา ที่สถานศึกษากําหนด เมื่อนักเรียนดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมิน
ผาน แลวจึงบันทึกชื่อกิจกรรม และตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาค
เรียนนั้น

ถานักเรียนดําเนินการไมครบถวน ถือวาประเมินไมผาน ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัว
อกัษร “ม.ผ.”

ใหนกัเรยีนทีเ่ขาฝกอาชพี หรอืฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพีในสถานประกอบการ
เขารวมปฏบิตักิิจกรรมทีส่ถานประกอบการจดั  ตามเกณฑและขอตกลงรวมกนัระหวางสถาน
ศึกษา กับสถานประกอบการ
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สวนที ่๓
การตัดสินผลการเรียน

....................
ขอ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนใหดําเนินการ ดังนี้
(๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา
(๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต ๑.๐ ขึ้นไป ถือวาประเมินผานและใหนับ

จํานวน หนวยกิต ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม
(๓) เมือ่ไดประเมนิผลการเรยีนแลว นกัเรยีนทีม่รีะดบัผลการเรยีน ๐ (ศนูย) ตาม

ขอ ๔๔ ใหนักเรียนรับการประเมินใหมไดอีก ๑ ครั้ง ภายในเวลาที่สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการกําหนด ไมเกิน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา เวนแตมีเหตุจํา
เปนที่หัวหนาสถานศึกษา พิจารณาเห็นสมควร หากผลการประเมินใหมไมผาน ถาเปนราย
วชิาบงัคบัใหเรยีนซาํรายวชิานัน้ ถาเปนรายวชิาเลอืกจะเรยีนซาํ หรอืเรยีนรายวชิาอืน่แทนกไ็ด
โดยจาํนวนหนวยกติตองไมนอยกวา รายวชิาทีเ่รยีนแทน และใหลงหมายเหตใุนระเบยีนแสดง
ผลการเรียนวาใหเรียนแทนรายวิชาใด

(๔) การประเมินใหมตาม (๓) ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน ๑.๐
ขอ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหถือตามเกณฑ

ตอไปนี้
(๑) ไดรายวชิาและจาํนวนหนวยกติสะสมในทกุหมวดวชิา  ครบถวนตามทีก่าํหนดไว

ในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
(๒) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํากวา ๒.๐๐
(๓) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(๔) ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

และ “ผาน” ทกุภาคเรยีน
ขอ ๕๖ ใหหวัหนาสถานศกึษา เปนผอูนมุตัผิลการเรยีนและการสาํเรจ็การศกึษา ตาม

หลักสูตร
ขอ ๕๗ เมือ่นกัเรยีนไดลงทะเบยีนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรยีน และไดรบัการประเมนิใหม

แลว หากไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๕๐ ใหสถานศกึษาพจิารณาวาควรใหเรยีนตอ
ไปหรือใหพนสภาพนักเรียน
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เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหมแลว หากได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๗๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือ
ใหพนสภาพนักเรียน

เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๖ ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหมแลว หากได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๙๐ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือ
ใหพนสภาพนักเรียน

ขอ ๕๘ นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบเตม็เวลาและไดลงทะเบยีนรายวชิารวม ๖ ภาคเรยีนแลว
แตยงัไมเขาเกณฑการสาํเรจ็การศกษาตามหลกัสตูร ตามขอ ๕๕ ใหสถานศกึษาพจิารณาวาควร
ใหเรยีนตอไปหรอืใหพนสภาพนกัเรยีน ทัง้นี ้ ใหเรยีนไดไมเกนิ ๑๒ ภาคเรยีน นบัตัง้แตวนัขึน้
ทะเบียน เปนนักเรียนโดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบไมเตม็เวลาและไดลงทะเบยีนรายวชิาครบทกุภาคเรยีนตามแผนการ
เรียนที่สถานศึกษากําหนดแลว แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามขอ
๕๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือใหพนสภาพนักเรียน ทั้งนี้ ใหเรียนได
ไมเกนิ ๑๖ ภาคเรยีน นบัตัง้แตวนัขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนโดยไมนบัภาคเรยีนทีล่าพกัการเรยีน

สวนที ่๔
การเทียบโอนผลการเรียนรู

....................
ขอ ๕๙ การโอนผลการเรยีนสาํหรบันกัเรยีนจากสถานศกึษาซึง่ใชหลกัสตูรประกาศนยี

บัตรวิชาชีพ พุทธศักราชเดียวกัน ใหสถานศึกษาที่รับนักเรียนเขาเรียนรับโอนผลการเรียนทุก
รายวิชา นอกจากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐ สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทํา
การประเมินใหม จนเห็นวาไดผลการเรียนถึงเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาแลวจึงรับโอน
ผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได

ขอ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไมต่ำกวาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดตามเงื่อนไขตอไปนี้

(๑) เปนรายวชิาหรอืกลมุวชิาทีม่จีดุประสงคและเนือ้หาใกลเคยีงกนัไมต่ำกวารอยละ
๖๐ และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร
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(๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอน
ผลการเรียน หรือจะทําการประเมินใหมแลว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได

ขอ ๖๑ เมื่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา ใหสถานศึกษาดําเนินการใหแลว
เสร็จกอน การวัดผลปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเขาเรียน

ขอ ๖๒ การบนัทกึผลการเรยีนตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ลงในระเบยีนแสดงผลการ
เรียน ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราชที่ใชใน
ปจจุบัน โดยแสดง หมายเหตุวาเปนรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๓ สถานศกึษาจะอนญุาตใหนกัเรยีนไปเรยีนรายวชิาบางรายวชิาจากสถานศกึษา
แหงอื่น ในกรณีที่สถานศึกษาไมสามารถเปดทําการสอนในรายวิชานั้นได โดยสถานศึกษา
พิจารณารายละเอียด เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร และใหสถานศึกษาทั้ง
สองแหงทําความตกลงรวมกัน ในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่นตาม
ขอ ๖๓ ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้

(๑) รบัโอนรายวชิาทีม่ผีลการเรยีนตัง้แต ๒.๐ ขึน้ไป หรอื
(๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียน

หรือไมก็ได ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา
ทัง้นี ้ใหสถานศกึษาแจงใหนกัเรยีนทราบกอนทีจ่ะอนญุาตใหไปเรยีน การบนัทกึผลการ

เรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ใหใชรหสัวชิาและชือ่รายวชิาของหลกัสตูรประกาศนยี
บัตรวิชาชีพ พุทธศักราชที่ใชในปจจุบัน โดยระบุวารับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๕ กรณทีีม่กีารประเมนิใหมตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ระดบัผลการเรยีนใหเปน
ไป ตามที่ไดจากการประเมินใหม แตตองไมสูงไปกวาเดิม

ขอ ๖๖ นกัเรยีนทีม่คีวามรแูละประสบการณในงานอาชพี หรอืฝกงานในสถานประกอบ
การ หรอืทาํงานในอาชพีนัน้อยแูลว หรอืมคีวามรใูนรายวชิาตรงตามหลกัสตูรมากอนเขาเรยีน
หรือเขาเรียนแลว แตไดเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ จะขอประเมินเทียบโอน
ความรแูละประสบการณเพือ่นบั จาํนวนหนวยกติสะสมสาํหรบัรายวชิานัน้กไ็ด โดยเทยีบโอน
ไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิต ตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาและ
ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
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การเทียบโอนความรูและประสบการณ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

ถาผลการประเมนิไมผาน นกัเรยีนสามารถลงทะเบยีนเรยีนปกตใินภาคเรยีนนัน้ หรอื
ขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนตอไปก็ได

ขอ ๖๗ นักเรียนที่สถานศึกษาใหพนสภาพนักเรียนตามขอ ๕๗ หรือขอ ๕๘ แลว
สอบเขาเรยีนใหมในสถานศกึษาเดมิ หรอืสถานศกึษาแหงใหมได ใหสถานศกึษารบัโอนผลการ
เรยีน เฉพาะรายวชิาทีย่งัปรากฏอยใูนหลกัสตูรทีใ่ชในปจจบุนั และไดระดบัผลการเรยีนตัง้แต
๒.๐ ขึน้ไป

หมวด ๔
เอกสารการศึกษา

....................
ขอ ๖๘ สถานศึกษาตองจัดใหมีเอกสารการศึกษา ดังตอไปนี้
(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้ใชชื่อยอวา “รบ. ๑

ปวช.” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป
การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน ใหหัวหนางานทะเบียนเปนผูจัดทํา ลงลายมือ

ชื่อ พรอมทั้ง วัน เดือน ป และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรองผลการเรียนและ
การสําเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร

(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้
และตอง เก็บรักษาไวตลอดไป

การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ใหหัวหนางานทะเบียนเปนผู
จัดทํา ลงลายมือชื่อ พรอมทั้ง วัน เดือน ป และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรอง
ผลการเรียนและ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(๓) แบบรายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามแบบที่กําหนดทายระเบียบ
นี ้ ใชชือ่ยอวา “รบ.๒ ปวช.” และตองเกบ็รกัษาไวตลอดไป

(๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้
(๕) สมดุประเมนิผลการเรยีนรายวชิาและหลกัฐานเกีย่วกบัการประเมนิผลการเรยีน

ในแบบอื่น สมุดบันทึกการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
หรือสมุดรายงาน ของนักเรียน
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(๖) ใบรับรองสภาพการเปนนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่กําหนด
ทายระเบียบนี้

ขอ ๖๙ ใหสถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคําตอบ และหลักฐานการประเมินผลการ
เรียนไว เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา

ขอ ๗๐ ใหสถานศึกษาแจงผลการเรียนของนักเรียนใหนักเรียนและผูปกครองทราบ
ทกุภาคเรยีน ขอ ๗๑ ใหใชสาํเนาคฉูบบัระเบยีนแสดงผลการเรยีน  และสาํเนาคฉูบบัระเบยีน
แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ เปนเอกสารรับรองผลการเรียน

ขอ ๗๒ ใหสถานศึกษาออกสําเนาคูฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน สําเนาคูฉบับ
ระเบยีนแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาองักฤษ ประกาศนยีบตัรและวฒุบิตัร แกผสูาํเรจ็การศกึษา

ขอ ๗๓ การทาํสาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน จะใชวธิพีมิพใหม หรอืสาํเนาเอกสาร
ตามตนฉบับก็ได แลวใหเขียนหรือประทับตรา “สําเนาถูกตอง” สวนการทําสําเนาระเบียน
แสดง ผลการเรยีนฉบบัภาษาองักฤษจะใชวธิพีมิพใหมหรอืสาํเนาเอกสารตามตนฉบับกไ็ด แลว
ใหเขยีน หรอืประทบัตรา “CERTIFIED TRUE COPY”

ใหหวัหนางานทะเบยีน หรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายใหทาํการแทนลงลายมอืชือ่รบัรองสาํเนา
พรอมทัง้ วนั เดอืน ป ทีอ่อกสาํเนา และหวัหนาสถานศกึษาหรอืผไูดรบัมอบหมายลงลายมอื
ชื่อกํากับ ที่รูปถาย

ขอ ๗๔ นกัเรยีนทีต่องการใบรบัรองสภาพการเปนนกัเรยีน หรอืใบรบัรองผลการเรยีน
จากสถานศกึษาใหสถานศกึษาออกใบรบัรองสภาพการเปนนกัเรยีน หรอืใบรบัรองผลการเรยีน
แลวแตกรณี ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน โดยใหสถานศึกษากําหนดวันหมดอายุไวดวย
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หมวด ๕
บทเฉพาะกาล
....................

ขอ ๗๕ สถานศึกษาใดที่มีนักเรียนอยูระหวางศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการ
ศกึษาและ การประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช ๒๕๕๖
ที่ใชบังคับอยูเดิม จนกวานักเรียนจะสําเร็จการศึกษา

ขอ ๗๖ ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือขอบังคับ
กรณใีด เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบนี ้ ใหนาํหลกัเกณฑ วธิกีาร แนวปฏบิตั ิหรอืขอบงัคบัทีก่าํหน
ดไวแลวซึง่ใชอยเูดมิ มาใชบงัคบัไปพลางกอน เทาทีไ่มขดัหรอืแยงกบัระเบยีบนี ้ทัง้นี ้จนกวา
จะมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติหรือขอบังคับตามระเบียบนี้

ในกรณทีีไ่มอาจนาํหลกัเกณฑ วธิกีาร หรอืแนวปฏบิตัทิีก่าํหนดไวแลวมาใชบงัคบั การ
จะดําเนินการประการใดใหเปนอํานาจของผูรักษาการตามระเบียบน้ี

ประกาศ ณ วนัที ่๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๒

ณฏัฐพล ทปีสวุรรณ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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อาศยัระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยเครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา
ในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
จงึวางระเบยีบเกีย่วกบั เครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา ดงันี้

ขอ 1 ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบวาดวยเครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา
พ.ศ. 2566”

ขอ 2 ระเบยีบนีใ้หใชสำหรบันกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขาศกึษาในวทิยาลยัเทคนคิ
อทุยัธาน ีตัง้แตปการศกึษา 2566 เปนตนไป

1. เครือ่งแตงกายของนกัเรยีนชาย (ปวช.)
1.1 เสือ้-เสือ้เชิต้ ผาขาวเกลีย้ง ไมบางเกนิไป ผาอกตลอด แขนสัน้เหนอื

กลางขอศอก 3 ซม. ไหลไมตก ทรงสภุาพ (ตวัเสือ้ไมใหญหรอืเลก็จนเกนิไป)
1.2 กางเกง-กางเกงขายาว สีกรมทา ไมมีลวดลาย (ไมบางหรือหนา

จนเกนิไป ไมใชผายนีส ผาฝายลายสอง) มจีบีดานหนา ขางละ 2 จบี กระเปาดานขาง
เปนกระเปาตรง กระเปาหลงัเจาะดานขวา 1 ใบ ไมมฝีาปด ปลายยาวคลมุตาตมุ ปลายขา
กวางไมต่ำกวา 7 นิว้ และไมเกนิ 9 นิว้ ทรงสภุาพไมพบัปลายขากางเกงออกดานนอก

1.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายของวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

1.4 รองเทา-รองเทาหนงัหรอืผาใบสดีำ (ขอบดำ) หมุสน (ไมมหีมุขอ)
หมุปลายเทา ชนดิผกูเชอืกทรงสภุาพ ไมมีลวดลาย

1.5 ถงุเทา-ถงุเทาสัน้สดีำ ไมมลีาดลาย
2. เครือ่งแตงกายของนกัศกึษาชาย (ปวส.)

2.1 เสือ้-เสือ้เชิต้แขนยาว ตดิเมด็ดมุทีป่ลายแขนเสือ้ใหเรยีบรอย ผาขาว
เกลีย้งไมบางเกนิไป ผาอกตลอดตดิเมด็ดมุ มกีระเปาแปะทีอ่กดานซาย 1 ใบ ไมมฝีาปด
ไหลไมตก ทรงสภุาพ และผกูเนค็ไทสเีลอืดหม ู(ตามทีว่ทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานกีำหนด)
ใหอยใูนสภาพเรยีบรอย

⌫
⌫⌫ ⌦

.........................................
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2.2 กางเกง-กางเกงขายาว ผาสดีำ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิไป)
ไมใชผายนีส ผาฝายลายสอง มจีบีดานหนา ขางละ 2 จบี กระเปาดานขางเปนกระเปา
ตรง กระเปาหลงัเจาะดานขวา 1 ใบ ไมมฝีาปด ปลายขายาวคลมุตาตมุ ปลายขากวาง
ไมต่ำกวา 7 นิว้ และไมเกนิ 9 นิว้ ทรงสภุาพไมพบัปลายขากางเกงออกดานนอก

2.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายของวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

2.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ หมุสน (ไมหมุขอ) หมุปลายเทา ชนดิผกู
เชอืก ทรงสภุาพ ไมมลีวดลาย

2.5 ถงุเทา-ถงุเทาสัน้สดีำ ไมมลีวดลาย
3. เครือ่งแตงกายของนกัเรยีนหญงิ (ปวช.)

3.1 เสือ้-เสือ้คอเชิต้ ผาขาวเกลีย้ง ไมบางเกนิไป ผาอกตลอด มสีาบ
แขนสั้นเหนือกึ่งกลางขอศอก 3 ซม. ปลายแขนปลอย (แขนเชิ้ต) ไมกวางหรือแคบ
เกนิไป ไหลไมตก ไมมลีวดลายทัง้ดานหนาและดานหลงั ทรงสภุาพ (ตวัเสือ้ไมใหญหรอื
เลก็จนเกนิไป)

3.2 กระโปรง-กระโปรงผาสนี้ำเงนิ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิ
ไป) เปนกระโปรงพทีอดัจบีกวาง 1 นิว้ รอบตวั ขอบเอวกวาง 3/4 นิว้ ตวักระโปรงยาว
คลมุเขา วดัจากกึง่กลางสะบาระหวาง 5-10 ซ.ม.

3.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผามตีราเครือ่งหมายวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

3.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ แบบหมุสน หมุปลายเทา ทรงสภุาพ ไมมี
ลวดลาย สนสงูไมเกนิ 2 นิว้ ไมสวมถงุเทาหรอืถงุนอง

3.5 กระดุม-กระดุมโลหะขาว มีตราเครื่องหมายของวิทยาลัยเทคนิค
อทุยัธาน ีจำนวน 4 เมด็

4. เครือ่งแตงกายของนกัศกึษาหญงิ (ปวส.)
4.1 เสือ้-เสือ้คอเชิต้ ผาขาวเกลีย้งไมบางเกนิไป ผาอกตลอด มสีาบ แขน

สัน้เหนอืกึง่กลางขอศอก 3 ซม. ปลายแขนกวางพอดแีขน ไหลไมตก ไมมลีวดลาย ทัง้
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ดานหนาและดานหลัง (ตัวเสื้อไมใหญหรือเล็กจนเกินไป) ติดเข็มโลหะ ตราวิทยาลัย
เทคนคิอทุยัธาน ีทีอ่กเสือ้ดานขวา

4.2 กระโปรง-กระโปรงผาสดีำ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิไป) เปน
กระโปรงพทีอดัจบีกวาง 1 นิว้ รอบตวั ขอบเอวกวาง 3/4 นิว้ ตวักระโปรงยาวคลมุเขา
วดัจากกึง่กลางสะบา ระหวาง 5-10 ซ.ม.

4.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

4.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ แบบหมุสนหมุปลายเทา ทรงสภุาพ ไมมี
ลวดลายสนสงูไมเกนิ 3 นิว้ ไมสวมถงุเทาหรอืถงุนอง

4.5 กระดุม-กระดุมโลหะขาว มีตราเครื่องหมายของวิทยาลัยเทคนิค
อทุยัธานจีำนวน 4 เมด็

5. เครือ่งแตงกายเสือ้ฝกงาน ใหเปนไปตามรปูแบบของเสือ้ฝกงานของแผนก
วิชาโดยมีแถบสีของแผนกวิชา

6. ชดุพลศกึษา ใหเปนไปตามรปูแบบของทางวทิยาลยัฯ
6.1 เสือ้สฟีา กางเกงวอรมสกีรมทา มขีรบิสขีาวดานขางกางเกง
6.2 รองเทาเปนไปตามระเบยีบของวทิยาลยัฯ ตามขอ 1.4

ขอใหคร ูอาจารย ชวยกนักวดขนัและดแูล นกัเรยีน นกัศกึษาปฏบิตัติามระเบยีบ
นีโ้ดยเครงครดั

ประกาศ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม 2566

(นายทววีฒัน รืน่รวย)
ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
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๑. นกัเรยีน นกัศกึษาตองปฎบิตัตินเกีย่วกบัการไวทรงผม ดงันี้
๑.๑ นกัเรยีน นกัศกึษาชาย จะไวผมสัน้หรอืผมยาวกไ็ด กรณไีวผมยาว

ดานขาง ดานหลงัตองยาวมไมเลยตนีผม ดานหนาและกลางศรีษะ
ใหเปนไปตามความเหมาะสมและมคีวามเรยีบรอย

๑.๒ นกัเรยีนหญงิจะตองไวผมสัน้หรอืผมยาวกไ็ด กรณไีวผมยาวใหเปน
ไปตามความเหมาะสมและรวบใหเรยีบรอย

๒. นกัเรยีน นกัศกึษาตองหามปฏบิตัติน ดงันี้
๒.๑ ดัดผม
๒๒ ยอมสผีมใหผดิไปจากเดมิ
๒.๓ ไวหนวดหรอืเครา
๒.๔ การกระทำอืน่ใดซึง่ไมเหมาะสมกบัสภาพการเปนนกัเรยีน นกัศกึษา

เชน การตดัแตงทรงผมเปนรปูทรงสญัลกัษณหรอืเปนลวดลาย
๓. ความในขอ ๑ และขอ ๒ มใิหนำมาใชบงัคบัแกนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่ี

เหตผุลความจำเปนในการปฏบิตัติามหลกัศาสนาของตนหรอืการดำเนนิกจิกรรมของ
สถานศึกษา

ใหหวัหนาสถานศกึษาเปนผมูอีำนาจพจิารณาอนญุาต

ระเบยีบวาดวยทรงผมของนกัเรยีน นกัศกึษา
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การมาเรยีนสาย

นักเรียนที่มาเรียนสาย หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่มาไมทันเขาแถว
ทำกจิกรรมหนาเสาธงทัง้ผลดัเชาและผลดับาย

ในกรณทีีน่กัเรยีน นกัศกึษามคีวามจำเปนตองมาสาย ตองมผีปูกครองมา
ชีแ้จงและมหีนงัสอืรบัรองอนญุาตเปนรายๆ ไป เชน กรณนีกัเรยีน นกัศกึษาทีพ่กั
อาศยัวดั เปนตน ใหรบัทราบเพือ่แกไขตอไป ถานกัเรยีน นกัศกึษา ไมเขารวมกจิกรรม
เกนิกวา ทีว่ทิยาลยัฯ กำหนด จะมผีลทำใหนกัเรยีน นกัศกึษาไมผานกจิกรรม ทำให
ไมสำเรจ็การศกึษา

การลาหยดุเรยีน

ก. ลาหยดุเรยีน เมือ่ผปูกครองมคีวามจำเปนตองใหนกัเรยีนนกัศกึษาหยดุ
เรียน หรือกรณีที่นักเรียน นักศึกษาปวย ตองมีใบลาเปนลายลักษณอักษรจาก
ผปูกครอง ขอลาหยดุการเรยีนตออาจารยประจำวชิา ถาเปนใบลาของนกัเรยีน นกั
ศกึษา มลีายเซน็ตผปูกครอง รบัรองวาเปนความจรงิตอทายใบลาดวย ลายเซน็ตของ
ผปูกครองตรงกบัลายเซน็ตของผปูกครองทีท่ำการมอบตวั

ข. การขาดเรยีน นกัเรยีนขาดเรยีนเกนิกวา 7 วนั ตดิตอกนัโดยสถาน
ศกึษาพจิารณาแลวเหน็วาไมมเีหตผุลอนัสมควร หรอืมกีารอยางอืน่ทีแ่สดงวาไมมี
ความตัง้ใจทีจ่ะศกึษาเลาเรยีน สถานศกึษาอาจสัง่ใหพนสภาพนกัเรยีน (คดัชือ่ออก
จากการเปนนกัเรยีน)

ค. การมาสาย เพือ่ใหนกัเรยีน นกัศกึษาเปนคนตรงตอเวลา วทิยาลยัฯ
จึงไดมีการลงโทษนักเรียนที่มาสายโดยไมมีเหตุผลสมควร หากมีความจำเปนใหผู
ปกครองไปตดิตอกบัวทิยาลยัฯ หรอืตองมหีนงัสอืรบัรองจากผปูกครองไปแสดงตอ
อาจารยเวรหนาประต ูและอาจารยประจำวชิา หากไมมนีกัเรยีนนกัศกึษาอาจถกูลงโทษ
ตามระเบยีบทีว่ทิยาลยัฯ วางไว
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การแตงกาย
การแตงกายอยางใดอยางหนึง่ตอไปนีถ้อืวาไมเหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีน

นักศึกษา
1. นกัเรยีน นกัศกึษาชาย ไวผมยาวเกนิกวาทีก่ำหนดหรอืไวหนวดไวเครา

นกัเรยีนหญงิดดัผมหรอืไวผมยาวประบา
2. นกัเรยีน นกัศกึษาใชเครือ่งสำอาง หรอืสิง่แปลกปลอมเพือ่การเสรมิสวย
3. นักเรยีน นกัศกึษาไวเลบ็ ทาเลบ็ แตงคิว้ แตงตา แตงรมิฝปาก แตงหนา

ใชของมคีาสงู และเครือ่งประดบักาย เชน สายสรอย ตางห ูแหวน เหรยีญ กำไล
และสรอยขอมอื เปนตน

การตดัคะแนนความประพฤตใิหมผีลตอเนือ่งจนจบหลกัสตูรการศกึษา

การรวมกจิกรรมหนาเสาธง
วทิยาลยัฯ จะสำรวจการเขามารวมกจิกรรมหนาเสาธง โดยคณะกรรมการ

ชมรมเปนผดูำเนนิการ หากขาดการเขารวมกจิกรรมบอยครัง้ งานปกครองจะทำหนงัสอื
แจงผปูกครอง

1. นกัเรยีนหลกัสตูร ปวช. ตองเขารวมกจิกรรม โดยมหีลกัเกณฑ ดงันี้
1. ตองเขารวมกจิกรรม ในชัว่โมงกจิกรรม ในวชิากจิกรรม ดงันี้

ภาคเรยีนที ่1 วชิากจิกรรมเตรยีมลกูเสอืวสิามญั 1
ภาคเรยีนที ่2 วชิากจิกรรมเตรยีมลกูเสอืวสิามญั 2
ภาคเรยีนที ่3 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 1
ภาคเรยีนที ่4 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 2
ภาคเรยีนที ่5 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 3
ภาคเรยีนที ่6 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 4

97



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

โดยในแตละภาคเรยีนมอีาจารยผสูอน 1 คน ตอนกัเรยีน 1 หองเรยีน (40 คน)
2. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมในวชิากจิกรรมทีก่ำหนดให 60% ของ

แตละภาคเรยีน
3. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมนอกเวลาเรยีน เชน กจิกรรมเขาแถว

หนาเสาธง กจิกรรมวนัสำคญัของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ และ
กจิกรรมทีว่ทิยาลยักำหนดไว 60% ของแตละภาคเรยีน

4. การประเมนิผลตองได “ผ” คอื ผาน จงึจะถอืวาผานกจิกรรม
5. ผทูีจ่ะสำเรจ็การศกึษาตองได “ผ” ทกุภาคเรยีน

2. นกัเรยีนชัน้ ปวช. 2-3 และ ปวส. ตองเขารวมกจิกรรมชมรม ภาคเรยีน
ละ 1 ชมรม ตลอดเวลาทีศ่กึษาอยโูดยมหีลกัเกณฑ ดงันี้

1. ตองเขารวมกจิกรรมชมรมทกุภาคเรยีน โดยเปนสมาชกิและไมเสยี
คาสมาชิก

2. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมของชมรม 60% ของแตละภาคเรยีน
3. ตองได “ผ” คอื ผาน จงึจะถอืวาผานกจิกรรมชมรม
4. ผสูำเรจ็การศกึษาตองได “ผ” ทกุภาคเรยีน

3. การกฬีา และพลานามยั
วทิยาลยัไดสงเสรมิใหนกัเรยีน-นกัศกึษา ไดรจูกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน

ในการสงเสรมิสขุภาพพลานามยั จงึกำหนดใหมกีจิกรรมกฬีาตามนโยบาย ดงันี้
1. กฬีาภายในดำเนนิการแขงขนัภายในวทิยาลยัฯ
2. กฬีาจงัหวดัรวมการแขงขนักีฬาจงัหวดั
3. กฬีากลมุสถานศกึษาภาคเหนอื 4
4. กฬีาแหงประเทศไทย สนบัสนนุใหนกัเรยีน-นกัศกึษา มคีวามสามารถ

ใหไดแสดงความสามารถในการแขงขนักฬีาแหงประเทศไทย
4. นกัศกึษาวชิาทหาร

ขอควรปฏบิตัขิองนกัเรยีน-นกัศกึษาเกีย่วกบัราชการทหาร
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การขึน้ทะเบยีนทหารผมูอีายคุรบ 17 ป จะตองแจงตอเจาหนาทีส่สัดี
อำเภอตามภมูลิำเนาในทะเบยีนบาน เพือ่ขึน้ทะเบยีนทหารกองเกนิ การขึน้ทะเบยีน
ทหารกองเกนิจะหมดกำหนดภายในเดอืนธนัวาคม ถาไปขึน้ทะเบยีนทหารกองเกนิ
เลยกำหนดเวลาแลว จะมโีทษปรบัและถาผใูดไมแจงขึน้ทะเบยีนทหารเลย จะมคีวาม
ผดิฐานหลกีเลีย่งการเขารบัราชการทหาร มโีทษจำคกุ ผทูีข่ึน้ทะเบยีนทหารเปนทหาร
กองเกนิแลว ถามกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ตองปฏบิตัดิงันี้

1. ตองตรวจสอบขอความใหตรงกบัทะเบยีนบาน ถาไมถกูตองตรงกนั
ตองใหสสัดอีำเภอแกไขใบ สด.9 ใหถกูตองทนัที

2. ถามกีารเปลีย่นชือ่หรอืชือ่สกลุ ในภายหลงัตองแจงใหสสัดอีำเภอ
ทราบเพือ่แกไขใน สด.9

3. ถายายภมูลิำเนาเปนการถาวร คอื มกีารยายภมูลิำเนาตามทะเบยีนบาน
จากจงัหวดัหนึง่ไปอยอูกีจงัหวดัหนึง่จะตองยายภมูลิำเนา ทหารดวย
คอื แจงยายจากสสัดอีำเภอทีข่ึน้ทะเบยีนทหารไวแลวมาแจงเขาตาม
หลกัฐาน ทัง้นีเ้พือ่ใหสะดวกในการเดนิทาง ไปรบัตรวจเลอืกเขารบั
ราชการทหารตามภมูลิำเนาใหม

4. ถาใบ สด.9 หายตองไปแจงหายทีส่ถานตีำรวจแลวนำหลกัฐานไป
ขอใบแทนทีส่สัดอีำเภอ

 การขอยกเวนการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 
คณุสมบตัทิีจ่ะมาขอยกเวนการตรวจเลอืกเขารบัราชการทหาร คอื นกัศกึษา

วชิาทหารผทูีจ่ะตองเขารบัการตรวจเลอืกเขาเปนทหารกองประจำการในปตอไป
วธิกีารขอยกเวนผทูีจ่ะขอยกเวนตองไปตดิตอกบัผกูำกบันกัศกึษาวชิาทหาร

โดยนำหลกัฐานตางๆ ไปดวยภายในเดอืนกนัยายนของทกุป ซึง่ทางวทิยาลยัจะรวบ
รวมทำเรือ่งขอยกเวนใหนกัศกึษาทีข่อยกเวนไวทัง้หมดไปยงัหนวยงานทีเ่กีย่วของครัง้
เดียวเทานั้น
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หลกัฐานทีใ่ชในการขอยกเวน
1. สำเนา สด.9 หรอื สด.10 จำนวน 6 ฉบบั
2. สำเนาทะเบยีนบาน (ทร.14) จำนวน 6 ฉบบั
3. สำเนาเอกสารสำคญัทางการเปลีย่นชือ่ หรอืสกลุ สำหรบัผทูีเ่ปลีย่นชือ่

หรอืสกลุในใบ สด.9 จำนวน 6 ฉบบั

 การขอผอนผันรับการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 
คณุสมบตัผิทูีจ่ะขอผอนผนัการเขารบัราชการทหาร คอื ผทูีจ่ะตองเขารบัการ

ตรวจเลอืกเขาเปนทหารกองประจำการในปตอไป ไดแก
1. ผทูีอ่ายคุรบ 20 ป และไมเกนิ 26 ป
2. ผทูีย่ายสถานศกึษา หรอื เคยขอผอนผนัไวทีส่ถานศกึษาเดมิแลว จบการ

ศกึษาหรอืยายมาศกึษาตอทีส่ถานศกึษาแหงนีจ้ะตองขอผอนผนัใหม
3. ผทูีพ่นจากการยกเวนการเขารบัราชการทหาร เชน ผทูีเ่คยเปนครแูลว

ลาออก ผทูีส่กึจากการเปนพระ จะตองไปแจงสสัดอีำเภอทีไ่ดขอยกเวน
แลวขอผอนผนัใหมในฐานะนกัศกึษา

วธิกีารขอผอนผนั
ผขูอผอนผนัตองไปตดิตอกบัแผนกงานนกัศกึษาวชิาทหาร โดยนำหลกัฐาน

ตางๆ ไปดวย ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด วทิยาลยัจะรวบรวมเรือ่งขอผอนผนัของ
นกัศกึษา ทีแ่จงขอผอนผนัไวทัง้หมด ไปยงัหนวยงานทีเ่กีย่วของพรอมกนัครัง้เดยีวเทานัน้

หลกัฐานทีใ่ชในการตดิตอขอผอนผนั
1. สำเนา สด.9 จำนวน 2 ฉบบั
2. สำเนา สด.10 สำหรบัผทูีย่ายภมูลิำเนาทหาร โดยการถายเอกสาร

จำนวน 2 ฉบบั
3. สำเนาเอกสารสำคญัการเปลีย่นชือ่ หรอืสกลุ สำหรบัผทูีเ่ปลีย่นชือ่หรอื

ชือ่สกลุ ในใบ สด.9 โดยการถายเอกสารอยางละ 2 ฉบบั
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ขอปฏบิตัขิองผไูดรบัการผอนผนั
1. ตองไปรบัหมายเรยีกเขารบัราชการทหารทีอ่ำเภอตามภมูลิำเนาทหารทกุ

ป ตลอดระยะเวลาทีไ่ดรบัการผอนผนั กำหนดเวลาการรบัหมายเรยีกฯ ตัง้แตเดอืน
มกราคม ถงึเดอืนธนัวาคมกอนปทีจ่ะทำการตรวนเลอืก ในเดอืนเมษายนถาไปรบัไม
ทนัการตามกำหนดเวลาจะถกูปรบั

2. ตองไปแสดงตวั และลงชือ่รบัทราบตอคณะกรรมการตรวจเลอืกทกุป
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดรบัการผอนผนัโดยนำหมายเรยีก สด.9 และบตัรประชาชนไป
ดวย ถาไมไปแสดงตวัอาจมโีทษถกูจำคกุ หรอืปรบั หรอืทัง้จำทัง้ปรบั

3. ในปแรกที่ขอผอนผันประมาณเดือนมีนาคม กอนการตรวจเลือกผู
ขอผอนผนัจะไปตรวจสอบทีอ่ำเภอตามภมูลิำเนาทหารวาไดรบัการผอนผนัหรอืยงั ถา
เกดิความผดิพลาดจะมโีอกาสแกไขไดทนัการนบัอายทุางทหารจะนบัโดยเอา พ.ศ.
ปจจบุนัตัง้แลวลบดวย พ.ศ. ทีเ่กดิ

 การสมคัรเขารบัราชการฝกวชิาทหาร 
บคุคลทีม่สีทิธเิขารบัการฝกวชิาทหารตองมคีณุลกัษณะ และคณุสมบตัโิดย

มเีงือ่นไข ดงัตอไปนี้
1. คณุลกัษณะ

1.1 เปนชาย หรอืหญงิมสีญัชาตไิทย
1.2 มอีายไุมเกนิ 22 ปบรบิรูณ นบัตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการ

ทหาร สำหรบัผยูงัไมบรรลนุติภิาวะ ตองไดรบัความยนิยอมของ
บดิา มารดา หรอืผปูกครอง

1.3 ไมพกิารทพุพลภาพ หรอืมโีรคซึง่ไมสามารถจะรบัราชการทหารได
ตามกฎหมายทีอ่อกวาดวยการรบัราชการทหาร
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1.4 ไมเปนบคุคลซึง่ไมมคีณุวฒุทิีจ่ะเปนทหารไดเฉพาะบางทองทีต่าม
กฎหมายทีอ่อกตามความในตาราง 13(3) แหงพระราชบญัญตัิ
รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497

1.5 มขีนาดของน้ำหนกัตวั และความสงูตามสวนสมัพนัธ ดงันี้

1.6 มคีวามประพฤตเิรยีบรอย
1.7 ไมเปนทหารประจำการกองประจำการ หรอืถกูกำหนดตวัเขากอง

ประจำการแลว

หลกัเกณฑการสมคัรเขารบัการฝกวชิาทหาร

คณุสมบตัขิองผสูมคัรเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. กำลงัเรยีนอยใูนสถานศกึษาชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
2. สำเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน (ม.3) หรอืเทยีบเทาขึน้ไปโดยระดบั

คะแนนเฉลีย่ไมต่ำกวา 1.5
3. ถาคะแนนเฉลีย่ทีส่อบ ม.3 ไมไดตามกำหนดในขอ 2 ตองเคยเปนลกูเสอื

สามญัรนุใหญ และสอบไลไดวชิาพเิศษไมนอยกวา 8 วชิา

อาย ุ(ป) ความขยายของอก (ซม.) ชาย หญงิ
หายใจเขา หายใจออก น้ำหนกั (กก.) ความสงู (ซม.) น้ำหนกั (กก.) ความสงู (ซม.)

ไมเกนิ 15
16
17
18

19-22

75
76
77
78
80

72
73
74
75
77

40
42
44
46
48

150
152
154
156
158

40
41
41
43
44

145
146
147
148
149
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เงือ่นไขขอบงัคบัตองปฏบิตัติามระเบยีบกรมการรกัษาดนิแดน
1. สมคัรเขารบัการฝกวชิาทหาร
2. ตองตดัผมสัน้ตามทีก่รมการรกัษาดนิแดนกำหนด
3. การแตงกายปฏบิตัติามกรมการรกัษาดนิแดนกำหนด
4. ตองเชือ่ฟง และปฏบิตัติามคำสัง่ของครฝูกและผบูงัคบับญัชาโดยเครงครดั
5. ตองชำระคาบำรงุเพือ่การศกึษา 200 บาท

หลกัฐานหรอืสิง่ทีต่องนำไปสมคัร
1. ใบสมคัร (ผนวก ข.) ใหรบัจากสถานศกึษา หรอืผกูำกบันกัศกึษาวชิาการ

ทหารและตองเขยีนดวยตนเอง
2. รปูถายขนาด 3-4 ซม. จำนวน 2 รปู แตงเครือ่งแบบนกัเรยีน (สำหรบั

นศท. ทีโ่อนยายใช 4 รปู เครือ่งแบบ นศท.)
3. สำเนาใบสทุธหิรอืสำเนาประกาศนยีบตัรหรอืใบรบัรองการศกึษา

ชัน้ ม.3, มศ.3 หรอืเทยีบเทา
4. สำเนาทะเบยีนบานปจจบุนั จำนวน 1 ฉบบั
5. สำเนาหลกัฐานการเปลีย่นชือ่ตวั-ชือ่สกลุ
6. สำเนาใบทหารกองเกนิ (สด.9) ยกเวนผมูอีายยุงัไมครบตามบญัชทีหาร

กองเกนิในปทีส่มคัร

การยืน่ใบสมคัรเขาเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. ใหแจงความจำนงตอผกูำกบันกัศกึษาวชิาทหาร หรอืผชูวยกำกบันกัศกึษา

วชิาทหาร
2. สถานทีย่ืน่ใบสมคัร ใหยืน่ความจำนงไดที ่แผนกนกัศกึษาวชิาทหาร

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
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3. นกัเรยีนจะตองนำหลกัฐานตางๆ พรอมเงนิคาสมคัรมาใหพรอมในวนั
รับสมัคร

ประโยชนทีน่กัเรยีนจะไดรบัจากการเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. ในระหวางทีน่กัศกึษาเรยีนอย ูจะไดรบัยกเวนการรบัราชการทหาร
2. เมือ่เรยีนสำเรจ็ในชัน้ปที ่3 จะไดรบัการยกเวนเขารบัราชการทหารและ

ไดรบัการขึน้บญัชเีปนทหารกองหนนุ เทยีบยศเทากบัสบิเอกนอกประจำการ
หมายเหตุ ระเบยีบตางๆ ดงักลาวนีถ้ามกีารเปลีย่นแปลงใหเปนไปตามคำ

ชีแ้จง ของแผนการฝกกำลงัสำรอง

ลกูเสอื-เนตรนารี
ลกูเสอืและเนตรนารเีปนนโยบายของกรมอาชวีศกึษาทีต่องการใหวทิยาลยั

เทคนคิฯ สงักดักรมอาชวีศกึษาทกุวทิยาลยัมกีองลกูเสอืและเนตรนารวีสิามญั เพือ่
ฝกความมรีะเบยีบวนิยัและการบรกิารใหกบัสงัคมและชมุชนในดานงานอาชพีและ
อืน่ๆ สำหรบัผทูีเ่ปนลกูเสอืและเนตรนารขีองวทิยาลยัฯ ตลอดเวลาทีศ่กึษาและเปน
ลกูเสอืเนตรนารอียถูอืวาเปนกจิกรรมแทนชมรม

งานสวสัดกิารและพยาบาล
1. การใหบรกิารรกัษาเบือ้งตนเกีย่วกบัการเจบ็ไขไดปวย
2. การจดับรกิารดานโรงอาหารการควบคมุการจดัจำหนายอาหารใน

วทิยาลยัฯ มใิหราคาแพงเกนิไป และมคีณุภาพ
3. บริการความรูดานสุขภาพ
4. จดัการประกนัชวีติ และอบุตัเิหตเุปนรายปใหแกนกัศกึษาทกุคน
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งานแนะแนว
1. ใหบรกิารแนะแนวในการศกึษาตอ และการประกอบอาชพี
2. บรกิารการหาทนุการศกึษา แกนกัเรยีน นกัศกึษา ผมูคีวามประพฤตดิี

เรยีนด ีและขาดแคลนทนุทรพัย
3. ใหคำปรกึษา และการใหบรกิาร โครงการการจดัตัง้กองทนุเงนิใหกยูมื

เพือ่การศกึษา

การกยูมืเงนิ
ความเปนมา

กองทนุเงนิใหกยูมืเพือ่การศกึษา (กยศ.) จดัตัง้ขึน้ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่
วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2538 โดยมหีลกัการเพือ่ใหนกัเรยีน นกัศกึษา ซึง่มาจาก
ครอบครวัทีม่รีายไดนอยกยูมืเพือ่การศกึษาตอตัง้แตระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจนถงึ
ปรญิญาตรภีายในประเทศ ทัง้การศกึษาในระบบและนอกระบบซึง่ตอเนือ่งมาจากระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน ตามหลกัสตูรและประเภทวชิาทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกำหนดและ
ตองชำระหนีค้นืพรอมดอกเบีย้ ในอตัราต่ำเมือ่จบการศกึษาแลว โดยไดเริม่ดำเนนิ
การใหกยูมืครัง้แรกในปการศกึษา 2539 ตอมาไดมกีารตราพระราชบญัญตักิองทนุเงนิ
ใหกยูมืเพือ่การศกึษา พ.ศ. 2541 มผีลให กยศ. มฐีานะเปนนติบิคุคลอยใูนการ
กำกบัดแูลของกระทรวงการคลงั

ขัน้ตอนการกยูมืเงนิ กยศ.
นกัเรยีน/นกัศกึษา ตองยืน่ขอกยูมืผานระบบกองทนุเงนิใหกยูมืเพือ่การศกึษา

แบบดจิทิลั Digital Student Loan Fund System : DSL ตามปฏทินิเวลาทีก่องทนุฯ
กำหนด สามารถเขารบบได 2 ชองทาง คอื Mobile Application และ เวบ็ไซตกองทนุ
http://institute.dsl.studentloan.or.th/#/los/loginโดยตองดำเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี้
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1) นกัเรยีน/นกัศกึษาลงทะเบยีนรบัรหสัผาน นกัเรยีน/นกัศกึษาทีม่คีวาม
ประสงคขอกยูมืสามารถลงทะเบยีนเพือ่รบัรหสัผานในระบบ DSL โดยกองทนุจะนำ
ขอมูลที่ไดไปตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนกับกรมการปกครอง หลังจากนักเรียน/
นกัศกึษาลงทะเบยีนรบัรหสัผานแลวตองรอ เพือ่ทีก่องทนุนำขอมลูทีไ่ดไปตรวจสอบ
กบักรมการปกครองถงึจะทำขัน้ตอนที ่2 ได (คลกิเขาระบบเพือ่ลงทะเบยีนรบัรหสั
ผาน) (คลกิดขูัน้ตอนการลงทะเบยีนรบัรหสัผาน)

2) นักเรียน/นักศึกษายื่นแบบคำขอกูยืมเงิน นักเรียน/นักศึกษายื่นแบบ
คำขอกยูมืเงนิกองทนุ ผานทางระบบ DSL พรอมพมิพแบบคำขอกยูมื และแนบ
เอกสารประกอบเพือ่สงใหกบัสถานศกึษาทีต่นเองจะเขาศกึษา (คลกิเขาระบบเพือ่
ยืน่แบบคำขอกยูมืเงนิ) (คลกิดขูัน้ตอนการยืน่แบบคำขอกยูมืเงนิ)

3) สถานศึกษาสัมภาษณ และคัดเลือก คณะกรรมการของสถานศึกษา
จะเรยีกนกัเรยีน/นกัศกึษาสมัภาษณ และตรวจสอบคณุสมบตัเิพือ่พจิารณาคำขอกู
ยมืเงนิ และอนมุตัสิทิธิก์ารใหกยูมื

4) สถานศกึษาบนัทกึกรอบวงเงนิ(กรณอีนมุตั)ิ ผปูฎบิตังิานกองทนุของ
สถานศกึษาบนัทกึกรอบวงเงนิคาเลาเรยีน และคาใชจายเกีย่วเนือ่งกบัการศกึษา ใน
แตละภาคการศกึษาของผขูอกยูมืเงนิเปนรายคน แตเมือ่รวมจำนวนทัง้หมดแลวตอง
ไมเกนิขอบเขตตามทีก่องทนุกำหนด ผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษา
คดัเลอืกผกู)ู

5) สถานศึกษประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์กูยืมเงิน ผูบริหารของสถานศึกษา
ประกาศรายชือ่ผมูสีทิธิก์ยูมืเงนิผานทางระบบ DSL และปดประกาศใหนกัเรยีน/นกั
ศกึษาทรบผลการอนมุตั ิ(คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาประกาศรายชือ่ผมูสีทิธิก์ยูมืเงนิ)

6) นกัเรยีน/นกัศกึษาตรวจสอบผลการอนมุตั ินกัเรยีน/นกัศกึษาตรวจผล
การอนมุตัจิากประกาศของสถานศกึษา หรอืตรวจผลการพจิารณาอนมุตัผิานทางระบบ
DSL
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7) นกัเรยีน/นกัศกึษาเปดบญัชธีนาคาร นกัเรยีน/นกัศกึษาเปดบญัชอีอม
ทรพัย ณ สาขาของธนาคารกรงุไทยหรอืธนาคารอสิลามแหงประเทศไทยทีต่นเอง
ประสงคจะใชบรกิาร ถามบีญัชอีอมทรพยัธนาคารกรงุไทยหรอืธนาคารอสิลามแหง
ประเทศไทยทีส่ามารถใชงานไดอยแูละประสงคจะใชกไ็มตองเปดบญัชใีหม

8) นกัเรยีน/นกัศกึษาทำสญัญากยูมืเงนิ นกัเรยีน/นกัศกึษาบนัทกึขอมลู
ในสญัญาผานทางระบบ DSL และพมิพสญัญา 2 ชดุ และจดัหาเอกสารประกอบ
สญัญาพรอมลงลายมอืชือ่ใหครบถวนแลวนำสงสถานศกึษาทีต่นเองศกึษา (คลกิดู
ขัน้ตอนการบนัทกึสญัญากยูมืเงนิ)

9) สถานศกึษาตรวจสอบสญัญากยูมืเงนิ ผบูรหิารของสถานศกึษาตรวจ
สอบสญัญาของผกูยูมืเงนิ ถาสญัญาถกูตองและเอกสารประกอบครบถวนแลว ให
ยนืยนัผลการตรวจสอบผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาตรวจสอบ
สญัญากยูมืเงนิ)

10) ผูกูยืมบันทึกจำนวนเงินคาเลาเรียน และคาใชจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ศกึษา ตามทีส่ถานศกึษาเรยีกเกบ็จรงิ ผานระบบ DSL

11) สถานศกึษาลงทะเบยีนคาเลาเรยีน ผปูฏบิตังิานกองทนุของสถานศกึษา
บนัทกึเงนิคาเลาเรยีน และคาใชจายทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการศกึษาของภาคเรยีนนัน้ ๆ  ตาม
ที่ผูกูยืมเงินขอกูจริงแตไมเกินจำนวนเงินที่บันทึกกรอบวงเงินไว พรอมพิมพใบลง
ทะเบยีนใหผกูยูมืเงนิตรวจสอบความถกูตองและลงนามในเอกสาร (คลกิดขูัน้ตอน
สถานศึกษาลงทะเบียนคาเลาเรียน)

12) นกัเรยีน/นกัศกึษายนืยนัจำนวนเงนิกยืูมในแบบลงทะเบยีนคาเลาเรยีน
นักเรียน/นักศึกษาตรวจสอบความถูกตองและลงนามในเอกสารแบบลงทะเบียน
คาเลาเรียน

13) สถานศกึษาตรวจสอบใบลงทะเบยีน ผบูรหิารของสถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีนของผกูยูมืเงนิผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีน)
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14) นกัเรยีน/นกัศกึษารบัเงนิกยูมื ผกูยูมืเงนิจะสามารถเบกิถอนเงนิสดใน
สวนของคาครองชพีไดเปนรายเดอืน ภายใน 3 วนั นบัแตทีส่ถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีนจากระบบ DSL โดยกองทนุจะโอนเงนิเขาบญัชทีกุวนัทีเ่งนิเขาบญัชี
เปนวนัแรกของภาคการศกึษานัน้ ๆ  สำหรบัคาเลาเรยีน และคาใชจายเกีย่วเนือ่งกบั
การศกึษา กองทนุจะโอนเขาบญัชขีองสถานศกึษา

15) สถานศกึษารวบรวมเอกสารสญัญาฯ และเอกสารประกอบ สถานศกึษา
รวบรวมสญัญา แบบลงทะเบยีน และเอกสารประกอบของผกูยูมืเงนิในภาคการศกึษา
นัน้ ๆ

16) สถานศกึษาจดัทำใบนำสงเอกสารสญัญา กรอกขอมลูในใบนำสงเอกสาร
สญัญาแลวใหผมูอีำนาจลงลายมอืชือ่ (หามใชตรายางลายมอืชือ่) พรอมประทบัตรา
สถานศกึษา (คลกิดาวนโหลดใบนำสงเอกสารสญัญา กยศ.107 และ ใบนำสงเอกสาร
เพิ่มเติม)

17) สถานศกึษานำสงเอกสาร รวบรวมเอกสารเพือ่นำสงธนาคารกรงุไทย /
ธนาคารอสิลามแหงประเทศไทย

ผคู้ำประกนัในสญัญากยูมืเงนิ (ขอใดขอหนึง่)
1) บดิา มารดา หรอืผปูกครอง
2) กรณบีดิามารดาเสยีชวีติ ใหผปูกครองทีร่บัอปุการะเลีย้งดลูงนามแทน
3) บคุคลทีป่ระกอบอาชพีมรีายไดนาเชือ่ถอื
4) กรณคีสูมรสของผคู้ำประกนัไมใหความยนิยอมใหผคู้ำประกนัลงนาม

ฝายเดยีวได
5) กรณไีมมบีคุคลค้ำประกนัใหใชหลกัทรพัยแทน

การลงนามค้ำประกนัในสญัญากยูมืเงนิ
    ผคู้ำประกนัลงลายมอืชือ่ค้ำประกนัในสญัญากยูมืตอหนาสถานศกึษา หากผู
ค้ำประกนัมทีีอ่ยหูางไกลจากสถานศกึษาใหจดัสงสญัญาใหผคู้ำประกนัลงลายมอืชือ่
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ค้ำประกนัได และตองใหเจาพนกังานทะเบยีนทองที ่(อำเภอ) ในเขตพืน้ทีท่ีผ่คู้ำประกนั
อาศยัอย ูลงนามรบัรองลายมอืชือ่ของผคู้ำประกนั

บคุคลผรูบัรองรายไดในสญัญากยูมืเงนิ (ขอใดขอหนึง่)
1) ขาราชการผดูำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดบั 5 หรอืเทยีบเทา
2) หวัหนาสถานศกึษา ทีผ่ขูอกยูมืศกึษาอยู
3) ผูปกครองทองถิ่นระดับผูใหญบานขึ้นไป (สวนพนักงานรัฐวิสาหกิจ

นายกเทศมนตรหีรอืตำแหนงอืน่ทีน่อกเหนอืจากนีไ้มสามารถรบัรองได)
หมายเหต ุ: ระดบั 5 หรอืเทยีบเทา (ทหารตำรวจเทยีบเทายศพนัตรขีึน้ไป)

หวัหนาสถานศกึษา (อธกิารบด ีผรูบัใบอนญุาต ผอูำนวยการ

คณุสมบตัผิมูสีทิธิก์ยูมืเงนิ
1) เปนผมูสีญัชาตไิทย
2) เปนผขูาดแคลนทนุทรพัยตามหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการกำหนด ดงันี้

ผขูาดแคลนทนุทรพัย หมายความวา ผทูีม่รีายไดตอครอบครวัไมเกนิ
200,000 บาทตอปรายไดตอครอบครวัพจิารณาตามหลกัเกณฑขอใดขอหนึง่ดงัตอไปนี้

(1) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
บดิามารดา ในกรณทีีบ่ดิามารดาเปนผใูชอำนาจปกครอง

(2) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
ผปูกครองในกรณทีีผ่ใูชอำนาจปกครองมใิชบดิา มารดา

(3) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
คสูมรสในกรณทีีผ่ขูอกยูมืไดทำการสมรสแลว

3) มคีณุสมบตัอิืน่ตามทีค่ณะกรรมการกำหนด ดงันี้
3.1 เปนผทูีม่ผีลการเรยีนดหีรอืผานเกณฑการวดัและประเมนิผลของ

สถาบนัการศกึษา
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3.2 เปนผทูีม่คีวามประพฤตดิ ีไมฝาฝนระเบยีบขอบงัคบัของสถาบนั
การศกึษาขัน้รายแรง หรอืไมเปนผมูคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี เชน หมกมนุในการพนนั
เสพยาเสพตดิใหโทษ ดืม่สรุาเปนอาจณิหรอืเทีย่วเตรในสถานบนัเทงิ เรงิรมยเปน
อาจณิ เปนตน

3.3 เปนผทูีม่คีณุสมบตัคิรบถวนตามระเบยีบหรอืประกาศการสอบคดั
เลอืกบคุคลเขาศกึษาในโรงเรยีน สถานศกึษาหรอืสถาบนัการศกึษาทีอ่ยใูนสงักดัการ
ควบคมุหรอืกำกบัดแูลของกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงหรอื สวนราชการอืน่ ๆ  ทบวง
มหาวทิยาลยั รฐัวสิาหกจิ

3.4 ไมเคยเปนผสูำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใด ๆ  มากอน
3.5 ไมเปนผทูีท่ำงานประจำในระหวางการศกึษา
3.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.7 ไมเปนหรอืเคยไดรบัโทษจำคกุ โดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจำคกุ

เวนแตเปนโทษสำหรบัความผดิทีไ่ดกระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
3.8 ตองมอีายใุนขณะทีข่อกโูดยเมือ่นบัรวมกบัระยะเวลาปลอดหนี ้2

ป และระยะเวลาผอนชำระอกี 15 ปรวมกนัแลวตองไมเกนิ 60 ป

หลกัเกณฑการชำระหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย (คลกิเขาเวปไซตธนาคารกรงุไทย)
1. เมือ่ผกูยูมืเงนิสำเรจ็การศกึษา หรอืเลกิการศกึษาเปนเวลา 2 ป ถอืวา

ผกูยูมืเปนผคูรบกำหนดชำระหนี ้ผกูยูมืเงนิมหีนาทีต่องชำระเงนิกยูมืคนืใหกบักอง
ทนุตามระยะเวลา และวธิกีารทีก่ำหนดไวในระเบยีบของคณะกรรมการกองทนุฯ

2. ผกูยูมืทีก่ำลงัศกึษาอยแูละไมไดกยูมืเงนิตดิตอกนัเปนเวลา 2 ป และ
ไมไดแจงสถานภาพการเปนนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาใหธนาคารทราบ ถอืวาเปนผคูรบ
กำหนดชำระหนี้
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3. กอนวนัที ่5 กรกฎาคมของปทีค่รบกำหนดชำระหนี ้ผกูยูมืทีค่รบกำหนด
ชำระหนีง้วดแรกจะไดรบัหนงัสอืจากธนาคาร เพือ่แจงเงนิตนทัง้หมด จำนวนเงนิทีต่อง
ชำระหนีง้วดแรก คาธรรมเนยีมการชำระหนี ้รวมทัง้ตารางการชำระหนีข้องแตละป

4. ผูกูยืมที่ครบกำหนดชำระหนี้จะตองชำระหนี้งวดแรกภายในวันที่ 5
กรกฎาคม ของปทีค่รบกำหนดชำระหนี้

5. ผกูยูมืจะตองเสยีดอกเบีย้รอยละ 1 ตอปของเงนิตนคงคางของปที ่1
เปนตนไป โดยจะตองชำระหนีภ้ายในวนัที ่5 กรกฎาคมของทกุป และจะตองชำระ
หนีใ้หเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 15 ป นบัจากวนัครบกำหนดชำระหนีง้วดแรก

6. ในกรณีที่ผูกูยืมเงินไมสามารถชำระหนี้เงินกูคืนไดภายในระยะเวลาที่
กำหนดคอืภายในวนัที ่ 5 กรกฎาคม ของทกุป ถอืวาผกูผูดินดัชำระหนี ้ซึง่ผกูยูมื
จะตองเสยีเบีย้ปรบัในอตัรารอยละ 12 ตอป ของเงนิตนทีค่างชำระในงวดนัน้ กรณี
คางชำระไมเกนิ 12 เดอืน และจะตองเสยีเบีย้ปรบัในอตัรารอยละ 18 ตอป ของ
เงนิตนงวดทีค่างชำระทัง้หมด กรณคีางชำระเกนิ 12 เดอืน

การสอบถามยอดหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย
1. ทางระบบ DSL โดยปอนรหสัผานเปนเลขบตัรประจำตวัประชาชน และ

วนั เดอืน ปเกดิ(พ.ศ.) ของตนเอง (คลกิ เขาระบบเชค็ยอดหนีอ้อนไลน)
2. ทางศนูยลกูคาสมัพนัธ หมายเลข 1551
3. ทางต ูATM ของ บมจ. ธนาคารกรงุไทย
4. ทาง HELP DESK หมายเลข 0-2208-8699
5. สาขา บมจ. ธนาคารกรงุไทย ทกุแหง
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การชำระหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย การชำระหนีส้ามารถชำระได 5 ชองทาง

ดังนี้
1. ชำระโดยการหกับญัชอีตัโนมตัจิากบญัชเีงนิฝากออมทรพัย บมจ.ธนาคาร

กรงุไทย ของผกูยูมื โดยจะตองแจงความประสงคกบัธนาคารใหหกับญัชเีงนิฝากทีเ่ปด
ไวตอนทำสญัญากหูรอืบญัชเีงนิฝากออมทรพัยทีผ่กูยูมืเปดใหม และผกูจูะตองนำเงนิ
เขาบญัชเีงนิฝากฯ กอนวนัที ่5 กรกฎาคมของทกุป (กรณชีำระหนีเ้ปนรายป) หรอื
กอนวนัที ่5 ของทกุเดอืน (กรณชีำระเปนรายเดอืน) ผกูยูมืจะตองนำสมดุบญัชเีงนิ
ฝากฯ ไปปรบัรายการหกับญัชทีีส่าขาและเกบ็ไวเปนหลกัฐาน

2. ชำระทีเ่คานเตอร บมจ.ธนาคารกรงุไทย โดยธนาคารมสีาขาบรกิารกวา
900 สาขาทัว่ประเทศ ผกูยูมื สามารถชำระหนี ้มากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวน
เงนิทีต่องชำระกไ็ด ผกูยูมืจะไดรบัใบรบัเงนิเพือ่ชำระหนีก้องทนุฯ ไวเปนหลกัฐาน

3. ชำระทีเ่ครือ่งฝาก/ถอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATM/ADM) ของ บมจ.ธนาคา
รกรงุไทย กวา 7,000 แหงทัว่ประเทศ ผกูยูมืสามารถชำระหนี ้มากกวาหรอืเทากบั
หรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระกไ็ด ผกูยูมืจะไดรบั “ใบบนัทกึรายการชำระหนี้
กยศ.” ไวเปนหลกัฐาน

4. ชำระทาง INTERNET http://www.ktb.co.th ของ บมจ.ธนาคารกรุ
งไทย ผกูยูมืสามารถชำระหนีม้ากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระ
กไ็ด โดยผกูตูองสมคัร KTB Online

5. ชำระผานโทรศพัทมอืถอื (KTB ONLINE AT MOBILE) ผกูยูมื
สามารถชำระหนีม้ากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระกไ็ด โดยผกูู
สามารถสมคัรใชบรกิารผานต ูATM, KTB ONLINE และสาขาของธนาคาร
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อาจารยทีป่รกึษานัน้สำคญัไฉน?
อาจารยทีป่รกึษาเปนบคุคลทีน่กัเรยีนนกัศกึษา ควรจะไดเขาพบเปนทานแรก

เพือ่ขอคำแนะนำปรกึษาเมือ่มปีญหาใดๆ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเรยีน และพฤตกิรรมตางๆ
ถงึแมวาอาจารยทีป่รกึษาอาจจะชวยแกไขปญหาเกลานัน้ไมไดโดยตรง แตนกัเรยีนนักศกึษา
จะไดรบัคำแนะนำจากอาจารยทีป่รกึษา วาครอูาจารยทานใด หนวยงานใด ทีน่กัเรยีน
นกัศกึษาจะเขาไปพบและขอความรวมมอืได อาจารยทีป่รกึษาเสมอืนอาจารยประจำชัน้
อาจารยผปูกครอง และพีเ่ลีย้ง เพราะตองคอยดแูลทัง้ในดานการเรยีน และดานความ
ประพฤต ินอกจากนีอ้าจารยทีป่รกึษายงัเปรยีบเสมอืนผปูกครองของนกัเรยีน นกัศกึษา
ระหวางทีอ่ยใูนสถานศกึษา เพราะไมวานกัศกึษาจะกระทำใดๆ กต็ามทีเ่กีย่วกบัการเรยีน
นกัเรยีน นกัศกึษาจะตองไดรบัความเหน็ชอบจากอาจารยทีป่รกึษากอนเสมอ

นกัเรยีน นกัศกึษาควรจะเขาพบอาจารยทีป่รกึษาในเรือ่งใดไดบาง
1. การลงทะเบยีนเรยีน
2. การเลอืกแผนการเรยีน
3. การเงนิ
4. การเพิม่-ถอนรายวชิาเรยีน
5. ขาดเรยีนบอย
6. ขาดสอบปลายภาค
7. ตองการลาพกัการศกึษา
8. ตองการปรบัระดบัคะแนน
9. เมือ่ถกูสัง่พกัการเรยีน
10. เมือ่กำลงัประสบปญหา “จะพนสภาพการเรยีน”
11. เมือ่ลาออกไปแลวแตตองการกลบัเขาเรยีนใหม

นกัเรยีน นกัศกึษา จะประสบปญหานอยทีส่ดุ
หากเขาพบอาจารยทีป่รกึษาอยางสม่ำเสมอ
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การออกหนงัสอืรบัรองความประพฤตนิกัเรยีน นกัศกึษา
การออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จะตองพิจารณาจาก

เกณฑ 3 ประการ ดงันี้
1. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองไมเคยกระทำความผดิ จนถงึขัน้ถกูลงโทษ

ทำทณัฑบนและหรอืตดัคะแนนความประพฤต ิ 20 คะแนนขึน้ไป
2. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองเขารวมกจิกรรมการเขาแถวหนาเสาธงและผาน

การประเมนิกจิกรรม (เกณฑผานคอื จะตองเขารวมกจิกรรมการเขาแถว
ไมนอยกวา 60%)

3. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองเขารวมกจิกรรมของแผนก ของชมรมวชิาชพี
ของวทิยาลยัฯ และผานการประเมนิกจิกรรม (เกณฑผานคอื จะตอง
เขารวมแตละกจิกรรมไมนอยกวา 60%)

ระเบยีบของหองสมดุ
1. ผใูชบรกิารตองใชบตัรประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา ของตนเอง ตดิตอกบั

เจาหนาทีห่องสมดุ เพือ่ใชในการยมื-คนืหนงัสอื
2. นกัศกึษามสีทิธิย์มืหนงัสอืไดครัง้ละ 3 เลม ภายในกำหนด 7 วนั
3. หนงัสอืชือ่ซ้ำจะยมืไดครัง้ละ 1 เลมเทานัน้ และหนงัสอืแตละชือ่จะยมื

ตดิตอกนัไดไมเกนิ 2 ครัง้
4. ถาสงหนงัสอืเกนิกำหนดจะตองเสยีคาปรบัวนัละ 1 บาท/เลม
5. ถาทำหนังสือหายตองหาหนังสือชื่อเดียวกันมาแทนหรือชำระเงินคา

หนงัสอืพรอมคาบรกิารจดัเตรยีมเลมละ 20 บาท
6. หนงัสอือางองิ หนงัสอืพมิพ นติยสาร วารสาร ไมอนญุาตใหยมืออกนอกหอง
7. ยมืหนงัสอื 1 เลม ไดนาน 3 วนั
8. ยมืหนงัสอืไดทัง้หมดรวมแลวไมเกนิ 3 ครัง้ตอ 1 คน
9. หากเกนิกำหนดสงจะถกูปรบัในอตัรา เลมละ 5 บาทตอ 1 วนั
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กฎระเบยีบการใชหองอนิเตอรเนต็
อาคารศนูยวทิยบรกิาร วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

1. นำบตัรประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา ลงชือ่ขอใชบรกิารทีเ่จาหนาที่
2. แตงกายสุภาพตามระเบียบของวิทยาลัยและถอดรองเทาไวหนาหอง
3. หามนกัศกึษาเลนเกมสทกุชนดิและเขาเวบ็ไซตลามกในหองอนิเทอรเนต็
4. หามนำอาหารและเครือ่งดืม่เขามารบัประทานในหองอนิเทอรเนต็
5. หามสงเสยีงดงั วิง่เลน หรอืรบกวนผใูชบรกิารทานอืน่ๆ และกรณุาชวยกนั

รกัษาความสะอาดภายในหองอนิเทอรเนต็
6. เมือ่นกัศกึษาใชเครือ่งคอมพวิเตอรหรอือปุกรณคอมพวิเตอรแลวพบวา

เครือ่งอปุกรณทีใ่ชนัน้ชำรดุมปีญหาในการใชงาน ใหรบีแจงเจาหนาทีโ่ดยดวน
7. หามถอดเปลีย่น เคลือ่นยาย อปุกรณหรอืเครือ่งคอมพวิเตอรภายในหอง
8. ไมอนญุาตใหทำการตดิตัง้ ถอดถอน หรอืเปลีย่นแปลงโปรแกรมตางๆ ใน

เครือ่งคอมพวิเตอร
9. ไมควรบนัทกึขอมลูไวในเครือ่งคอมพวิเตอร หากมกีารสญูหาย จะไมมกีาร

รบัผดิชอบใดๆ ทัง้สิน้
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