
1. ช่ือโครงการ: จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นางสุนัน  เทพพันธ 
ตําแหนง : หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
โทรศัพทมือถือ : 081-9724009 
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
1) ดานความพอประมาณ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยกลาง และระยะยาวจะชวยใหการดําเนินงานเปนระบบ 
ประหยัดเวลา และงบประมาณจะถูกนําไปใชใหเกิดประโยชนคุมคามากท่ีสุด 

 

2) ดานการมีเหตุผล 
เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบ 
    

3) ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวชวยใหการดําเนินงานเปนข้ันตอน งายแก

การตรวจสอบ และควบคุม 
 

4) เง่ือนไขความรู 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เปนการระดมความคิดเห็นของบุคลากร

ทุกฝายเพ่ือกําหนดทิศทางรวมกัน 

 

5) เง่ือนไขคุณธรรม 
บุคลากรท้ังฝายสามารถเขามามีสวนรวมอยางเสมอภาค 
 

6) สังคม 
สังคมมีความเชื่อม่ันในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากการพัฒนาท่ีเปนระบบ และมีทิศทางท่ี

แนนอน 
 

7) เศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว จะเปนกรอบในการพัฒนาสถานศึกษา

ชวยใหประหยัดระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ ในการบริหารจัดการ และทําใหการดําเนินงาน
เปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

8) ส่ิงแวดลอม 
เปนการระดมทรัพยากรบุคคล ดานเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
 

9) วัฒนธรรม 
สถานศึกษามีการพัฒนา วัฒนธรรมองคกร เกิดความรวมมือกันในทุกระดับท้ัง นักเรียน นักศึกษา ครู 

และเจาหนาท่ี  
 

3. หลักการและเหตุผล: 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเกิดประโยชนนั้น สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป เพ่ือชวยใหผูบริหารมีแผนการบริหารจัดการของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการถือเปน



หัวใจสําคัญท่ีจะชวยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีทิศทางและเปนระบบ รวมท้ังเปนการ
ระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝายรวมกันคิด กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา โดย
มุงเนนใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางสูงสุด 

 

4. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2. เพ่ือนําแผนปฏิบัติราชการประจําป มาเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 เลม 
 

6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

7. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 เลม 
เชิงคุณภาพ : มีเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ:  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
เลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564  ของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เพ่ือใช

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวน 15 เลม 

 

เชิงคุณภาพ มีเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
นํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 

เชิงเวลา ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  5,000 บาท 

 

11. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/วิธีดาํเนินการ 

ดําเนินการใน 
ไตรมาส () 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ     จัดทําแผนปฏบิัติ
ราชการประจาํป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

จํานวน 15 เลม 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

   5,000.00 
2.แตงต้ังและประชมุจัดทาํแผนฯ     
3.จัดทําเลมแผนปฏิบัติราชการ     
4.สรุปและจัดพิมพเปนรูปเลม     
5.สรุปและรายงานผล     

รวมเงิน    5,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 5,000.00 



 


