
1. ช่ือโครงการ : การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางความเขาใจกอนเปด - ปดภาคเรียน 

ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอรรถพร  มากสุริวงษ 
ตําแหนง : หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
โทรศัพทมือถือ : 098-5365055 
 

2. หลักการและเหตุผล: 
สถานศึกษาเปนสถานท่ีท่ีมีการดําเนินการทางการบริหารจัดการทางดานการศึกษา มีบุคลากร

ทางการบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ในการดําเนินการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการประชุม วางแผนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีการรับรูท่ีทันตอเหตุการณ รวมท้ังการติดตามผล
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเปนเรื่องท่ีจําเปนและสําคัญอยาง
ยิ่ง เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานภายในสถานศึกษาตอไป 

 

3. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบาย วางแผนการทํางานและนําไป

ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางผูบริหารสถานศึกษา กับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากอนเปด – ปดภาคเรียน 
3. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 

4. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 
 

5. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบนโยบายและนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 

6. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี นักการภารโรง จํานวน 150 คน ไดเขา

รวมการประชุม จํานวน 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนา นักการภารโรง ไดรับทราบนโยบาย

ทางการศึกษา เพ่ือนําไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาในแนวทางเดียวกัน 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ:  หองประชุมวิษณุสรณ  หนวยวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี นักการภารโรง ไดรับทราบนโยบายทาง

การศึกษา เพ่ือนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
 
 



 
 

9. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี นักการภารโรง 
จํานวน 150 คน ไดเขารวมการประชุม จํานวน 4 ครั้ง 

150 คน 
4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนา นักการภารโรง 
ไดรับทราบนโยบายทางการศึกษา เ พ่ือนําไปปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในแนวทางเดียวกัน 

รอยละ 90 

เชิงเวลา ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  20,000 บาท 

 
10. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/
วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการใน ไตรมาส 
() 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจาย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมชี้แจง
วางแผนดําเนินงาน
ตามโครงการ 

    ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา  
จํานวน 150 คน 

ประชุม  
จํานวน 4 คร้ัง 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

   25,000.00 
2. จัดทําโครงการเพื่อ
เสนอตอที่ประชุม 

    

3. ดําเนินการเพื่อขอ
อนุมัติ 

    

4. ดําเนินงานตาม
แผนโครงการ 

    

5. สรุปและรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

    
      

รวมเงิน    25,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 25,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


