1. ชื่อโครงการ:	อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  ว่าที่ ร.ต.ไพศาล  สินธุ์พูล
ตำแหน่ง : หัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคี
โทรศัพท์มือถือ : 080-9479445

2. หลักการและเหตุผล:
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการในเรื่อง การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผนจัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ
หลักการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ จากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น ในสถานศึกษาดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการเพื่อดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย คือ สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง สถานประกอบการ ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ ครูฝึก ซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้น จำเป็นต้องมีการวางแผนการจัดการร่วมกันที่เป็นหัวใจสำคัญของระบบทวิภาคี คือ แผนการฝึกอาชีพ ในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ จึงจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้ตรงกันทุกฝ่าย
อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี และ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี มีความตระหนักในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ เป็นอย่างมาก เพื่อส่งเสริมให้การศึกษาในระบบทวิภาคีมีการพัฒนา และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จังได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการฝึกอาชีพมากยิ่งขึ้น







3. วัตถุประสงค์:
1. เพื่อส่งสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. เพื่อเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา

4. ผลผลิตของโครงการ (Output):
ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึกประจำสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome):
ทุกสาขาวิชามีแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย 1 รายวิชา

6. กลุ่มเป้าหมาย:
เชิงปริมาณ  :  ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ เข้ารับการอบรมจำนวน 100 คน
	        ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ สามารถเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างน้อย 1 รายวิชา
เชิงคุณภาพ :  ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจ และเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้

7. พื้นที่ดำเนินการ:   ห้องประชุมวิษณุสรณ์ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ:
1. ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึกประจำสถานประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้เป็นอย่างดี
2. บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึกประจำสถานประกอบการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้
3. ทุกสาขาวิชามีแผนฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย 1 รายวิชา
4. นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ









9. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ:
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ

	เชิงปริมาณ
		ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ
	ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ สามารถเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างน้อย
	100 คน


1 รายวิชา

	เชิงคุณภาพ
	ครู บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผู้บริหารในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และครูฝึก ประจำสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ และเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้
	

	เชิงเวลา
	ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562
	

	เชิงค่าใช้จ่าย
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
	23,000 บาท



10. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้:
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ดำเนินการใน ไตรมาส ()
	เป้าหมาย (เช่น ใคร จำนวนครั้ง เรื่อง ฯลฯ)
	พื้นที่ดำเนินการ ระบุ ตำบล/อำเภอ
	หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท)

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบรายจ่ายอื่น
	งบเงินอุดหนุน

	1.เสนอโครงการจัดทำการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	
	
	
	
	คณะครู เข้าร่วมโครงการจัดทำการเขียนแผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี  
	-
	-
	-
	23,000.00

	2.บันทึกขออนุมัติ/อนุญาตดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.จัดอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6ประเมิน.สรุป และรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเงิน
	
	
	
	23,000.00

	งบประมาณรวมทั้งโครงการ
	-
	-
	-
	23,000.00
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